Géadoros Nagykozségi Onkormanyzat Képviséttestiletének
5/2008. (1l. 14.) KT. szamu rendelete
a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasokrol

(egységes szerkezetben adkidlzi médositasokat tartalmazo
17/2009. (X. 30.) KT. szamu rendelettel)

Gadoros Nagykozségi Onkormanyzat Képwidektillete (a tovabbiakban: Képvisel
testllet) az 6nkormanyzatokrél szol6 tébbszor midtisl 990. évi LXV. torvény 16.8 (1)
bekezdése alapjan, valamint a szocialis igazgdtésrézocialis ellatasokrol sz616 tobbszor
modositott 1993. évi lll. térvényben (tovabbiakb&atv.) kapott felhatalmazasok alapjan
Gadoros nagykozség (tovabbiakban: nagykdzség) mdémmak eérdekében az alabbi
rendeletet alkotja.

(1)

(2)

(1)

(@)

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A rendelet célja
1.8

A rendelet célja, hogy a Képvisdestilet eleget tegyen az Sztv. altabirl
szabalyozasi kotelezettségének, és afekortuakra vonatkozo szocialis gondoskodas
hatdskorébe tartozo feladatait tekintve megéllapitz egyes ellatadsokra vald
jogosultsag feltételeit, valamint az eljaras éslisrzés rendjét.

E rendelet alkalmazasa soran mindenkor figyelemdde Jdenni az egyes szocialis
elldtdsokra vonatkozo6 jogszabélyokat.

A rendelet hatalya

2.8

A rendelet hatdlya — a rendeletben meghatarozotétdekkel — kiterjed a

nagykozségben &l

a) bejelentett lakohellyel rendelk@magyar allampolgarokra;

b) bevandorlasi engedéllyel rendelkeszemélyekre;

c) a magyar hatésagok altal menekultként elismernshegekre;

d) letelepedési engedéllyel rendelkeszemélyekre;

e) arra a hajléktalan személyre, aki az ellatasyigéwételekor ugy nyilatkozott, hogy
tartozkodasi helye a nagyktzség kozigazgatasiegniilvan.

A rendelet hatalya (3) bekezdésében meghataratiBitisok tekintetében az (1)
bekezdésben foglaltakon tulnéem kiterjed az Eurdpai Szocialis Kartat meégét
orszagoknak a Magyar Koztarsasag teriletén jogsmeaartozkodo allampolgaraira is.
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(3) Az oOnkormanyzat hataskorére és illetékességérmtéeknélkil koteles az arra
raszorulonak - ide értve az Sztv. 3. § (2) bekezués foglalt személyeket is -
atmeneti segélyt, étkezést, illetve szallast birdog ha ennek hidnya az arra raszoruld
szemely életét, testi épseégét veszeélyezteti.

Il. Fejezet
AZ ONKORMANYZAT ALTAL NYUJTOTT ELLATASOK

3.8

(1) Pénzbeli ellatasok:
a) idéskoruak jaradéka,
b) rendszeres szocialis segély,
c) lakasfenntartasi tamogatas,
d) apolasi dij,
e) atmeneti segély,
f) temetési segély.

(2) Természetben nyujtott szocialis ellatasok:
a) kdztemetés,
b) kozgyogyellatas,

(3) Személyes gondoskodast nyujto szolgaltatasok:
a) Alapellatasok
aa) étkeztetés;
ab) hazi segitségnyuijtés.

b) Szakositott ellatasi formak
ba) nappali ellatas
bb) tartoés bentlakdsos elhelyezést nyujté intézmény;
bba) idések otthona.

1. fejezet
PENZBELI ELLATASOK
Id 6skoruak jaradéka
4.8

(1) Az onkorményzat megélhetést biztositdo jovedelemmein rendelkez idéskoru
személyt idskortak jaradékaban részesiti, amennyiben a 6@&véle illeleg a rea
irAnyado nyugdijkor-hatért betoltétte és:

a) havi jovedelme, valamint

b) sajat és vele egyittlakd hazastarsa, élettarsd@dwme alapjan szamitott egy
fére jutd jovedelme nem haladja meg az 6regsegi riyngddenkori legkisebb
0sszegének 80 %-at, egyedulallé esetén 95 %-at.

(2) “Nem allapithatd meg dkoruak jaradéka, illéleg a folydsitast meg kell sziintetni,
ha a személy

a) elozetes letartdztatasban van, elzaras, dliey szabadsagvesztés biintetését tolti,



b) 3 hénapot meghaladd dtartamban kilféldon tartdzkodik,

c) az Sztv. 3. 8§ (3) bekezdése ala tartozik, és + hatati ingazé munkavallalokat
kivéve — tartbzkodasi joga megjszvagy tartdzkodasi joganak gyakorlasaval
felhagyott.” [(Sztv. 32/B.§ (4)

5.8

»(1) Az idiskortak jaradékanak havi 6sszege
a) jovedelemmel nem rendelkepgosult esetén az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 80%-a, egyedllalld esetén a95egyedulallé 75.
életévét betodltott szemely esetén 130 %-a.
b) jovedelemmel rendelk&zogosult esetén az a) pont szerinti 6sszegnek és a
jogosult havi jovedelmének a kildonbdzete.
[Sztv. 32/C. § (1)]

(2) Ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti tamogataseggsaz ezer forintot nem éri el, a
jogosult részére akkor is legalabb ezer forint égézaradékot kell megallapitani.
[Sztv. 32/C. § (2)]

(3) A jogerssen megallapitott jaradék dsszege a kérelem béwswfjtigyelembe véve, a
honap 15. napjaig teljes 6ssidie@ honap 16. napjatol a teljes 6sszeg 50 %-abdn ke
megallapitasra.

Rendszeres szocidlis segély

6.8

A rendszeres szocialis segély a megélhetést hiatgdvedelemmel nem rendelkiez
hatranyos munkaéipiaci aktiv korl személyek részére nyujtott tantaga

A jegyzs rendszeres szocialis segélyt allapit meg annaktiz kord szemeélynek, aki az
Sztv. 37/A. §-aban rogzitett jogosultsagi feltétakk megfelel.

7.8

(1) A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szeaélyély folyositasanak feltételeként
egyuttmikodésre koteles, amelynek keretében
a.) az egyuttnikodésre kijelolt szervnél nyilvantartasba vetetpéataés
b.) beilleszkedést segifprogramroél irasban megallapodik az egyiitttdésre kijeldlt
szervvel, tovadbba
c.) teljesiti a beilleszkedését ségrogramban foglaltakat.

(2) A rendszeres szocialis segélyben réssdesikmely koteles:
a.) arendszeres szocialis segély megallapitasard sabérozat jogére emelkedését
koéve® 15 napon belll az egyuttikodeésre kijeldlt szervnél megjelenni,
b.) az Onkormanyzat altal felajanlott, az Sztv. 37/Hn8k (6) bekezdése szerint
megfeleb munkaleheiséget elfogadni.

(3) Az (1) — (2) bekezdésben 6ét megjelenési és munkafelvételi kotelezettség
elmulasztasanak igazolasara csak haziorvosi igatofgdhato el.
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(4) Az egyittniikodésre kijelolt szerv Gadoros Nagykozség Onkormatay Gondozasi
Kdzpont, Csaladsedits Véednsi Szolgalata /Gadorosgku. 30./

(5) Az egyulttmikodésre kijelolt szerv a megallapitott rendszeresciglis segély
folydsitasanak iskartama alatt egyuttiikodés keretében:

a) figyelemmel kiséri a nem foglalkoztatott szemégndszeres szocialis segély
megallapitasarol szolé hatérozatban megallapitatérith betartdsat, és annak
megszegése esetén megvizsgalja a mulasztas okdtbptoa nem foglalkoztatott
személyt a jogés hatarozat alapjan — a szervnél taftémegjelenésekor-
nyilvantartasba veszi,

b) tajékoztatja a nem foglalkoztatott személyt aavSA7/D. §-4nak (3) bekezdése
szerinti  beilleszkedést d&degit program elkészitésének menéler a
beilleszkedést segdit programok tipusairél, az egyutiktdés eljarasi
szabalyairdl,

c) a nyilvantartdsba vétéltszamitott 60 napon belll a nem foglalkoztato&nsaly
bevonasaval, valamint a Munkailgyi Koézpont koZikéaésével kidolgozza az
egyéni élethelyzethez igazodd beilleszkedésseag)it programot, és arrdl a
segélyben részegilszeméllyel irasban megallapodast kot,

d) folyamatosan kapcsolatot tart a nem foglalkoztasaeméllyel és legalabb 3
havonta személyes talalkozas utjan figyelemmelrkéséeilleszkedést ésegit
programban foglaltak betartasat,

e) legalabb évente irdsos értékelést készit a baibelest dlsegith program
végrehajtasarol, és amennyiben szikséges - a neghalkinztatott személy
bevonasaval — a programot modositja.

(6) A beilleszkedést segiprogramok tipusai:
a.) egyéni esetkezelés

b.) személyiségfejlesét kommunikacios munkagipiaci tréning,
c.) klubfoglalkozas.

8.8

(1) Az egyittntikodésre kijeldlt szolgalat a nem foglalkoztatotersgllyel megkététt
beilleszkedést segimegallapodast 3 napon belil megkildi a hatask@kaylonak.

(2) A szolgalat jelzi a jegynek, ha a foglalkoztatott személy az egyiittdésnek nem
tesz eleget.
(@) A szolgalat évente értékeli a beilleszkedésagmam veégrehajtasat, mebyr
tajékoztatja a jegy, amennyiben szikséges, a nem foglalkoztatott &xem
bevonasaval modositja a programot.

(3) Az egyuttntikodesi kotelezettség megszegése esetén a hivaédaidhanegjelolésével
felhivja a segélyezettet a mulasztas igazolaséra.

9.8

Az egyuttmiikbdési kotelezettség megszegese és sulyos megseegés



(1) Egylttmikddeési kotelezettség megszegeéséneldsiil) ha az érintett személy:

a) a 7. 8-ban meghatarozott tevékenység ellatésatvallalja, vagy nem teljesiti, illetve a
felajanlasra nem jelenik meg,

b) a kirendeltség altal felajanlott megfélehunkalehgiséget nem fogadja el, illetve a
felajanlasra nem jelenik meg,

c) az egyuttrikodési felhivasra, valamint a munkavégzésre meg jedent személy az
akadalyoztatasarél, a tavolmaradasanak okarol szaézolast a felhivas
kézhezvételdl, illetve a munkakezdésre megjeldlt naptdl szathBmapon bellil nem
mutatja be,

d) a segélyezett az egyittkddésre Kkijelolt kirendeltséggel az &lgelentkezésként
megjeldlt idpontig nem veszi fel a kapcsolatot,

e) a tdmogatasra valé jogosultsag vizsgalatakotamiat a jogosultsag évenkénti
felllvizsgalatakor megallapitasra kerul, hogy a ek@ed az egylttnikdodesi
kotelezettségnek nem tesz eleget,

f) a segélyben részesih foglalkoztatasa esetén az alkalmi munkavall&tinyvet a
targyhonapot kovéthénap elé munkanapjdn nem mutatja be.

(2) Egyuttnmikodési kotelezettség sulyos megszegéséneksiliraz Sztv. 37/B. 8. (2)
bekezdésé b.) pontjaban foglaltakon tul az isashérintett személy:

a) az Onkormanyzat vagy a kirendeltség &ltal felajh megfeleb munkalehetséget
elfogadja, de a nyilatkozatban meghatarozdipahtban és helyen a munkavégzést nem
kezdi meg, vagy a munkaltat6 a foglalkoztatast kéndi felmondassal megszinteti,

b) a munkaviszonya a személyébensreft miatt, 6nhibajabdl sinik meg,

c) a képzést 6nhibabdl nem fejezi be.

10. §

Az egyuttmiikddési kotelezettség megszegésének és sulyos megsémek
kovetkezményei

(1) Ha a rendszeres szocialis segélyben részesikmély a segély folydsitasanak
idétartama alatt egyutttikodési kotelezettségét megszegi, akkor a segebedss 6
honapig 75 %-0s mértékben kell folydsitani.

(2) Az egyuttntikodési kotelezettség sulyos vagy két éven beluténdr ismételt
megszegese esetén a rendszeres szocialis segglikethsziintetni.
11. 8.

A rendszeres szocialis segélyre valo jogosultsigdvente felul kell vizsgalni.

12. 8.
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(1) Nem allapithaté meg rendszeres szocialis sedidtfleg a megallapitott ellatast meg
kell sziintetni annak a személynek, aki az Szt\B.3g/aban rogzitett feltételnek felel
meg.

(2) A segély 37/B. 8. (2) bekezdés b.) pontja alap§atérs megszintetése esetén csak
akkor allapithatd meg ismételten, ha a jogosuitEigetelek fennallasat megfeten
igazolja a kérelmez

Lakasfenntartasi tamogatas
13. 8.

(1) Az Onkormanyzat az Sztv. 38. § (2)-(3)-(4)-(6)-(8)-bekezdése és a 39. §-a alapjan
normativ lakasfenntartasi tamogatést nyujt az ediszoruld személyek /haztartasok/
részere.

14. 8

(1) ,Lakasfenntartasi tamogatas ugyanazon lakasra @@k jogosultnak allapithaté meg,
flggetlenll a lakasban&kzemélyek és haztartasok szamaf{&ztv. 39.8 (1)]

(2) ,Az (1) bekezdés alkalmazasaban kulon lakasnak teklnteni a tarsbérletet, az
albérletet és a jogés birdi hatarozattal megosztott lakés lakrészdibztv. 39.8 (2)]

Apolasi dij
15. 8§

(1) “Apoléasi dijra jogosult - a jegyes kivételével -azbatartoz6 (Ptk. 685.8 b) pont), ha
allando és tartés gondozasra szoruld
a) sulyos fogyatékos, vagy
b) tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végidztv. 41.8 (1)]

(2) Apolasi dij allapithaté meg annak a nagykorl htarézonak is, aki a 18. életévét
bet6ltott Gnmaga ellatasara képtelen, allandé ééstéelligyeletre, gondozésra szoruld
tartosan beteg személy gondozasat vegzi, feltéve, gondozast vegzxsaladjaban az
egy ¥re szamitott havi csaladi jovedelem nem haladjéragségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének masfélszeresét, egyedils@téreannak kétszeresét.

(3) Apolasi dij allapithaté meg a (2) bekezdésben dyabétt jovedelmi viszonyok
mellézésével annak a hozzatartozénak is, aki véllalkdzasunkaviszonyat kényszertil
feladni az apolas ellatasa érdekében.

(4) ,Nem jogosult 4polasi dijra a hozzatartozo, ha
a) az apolt személy két honapot meghaladdan steteg-gyogyintézeti, valamint
nappali ellatast nyajté vagy bentlakasos szociadigzmenyi ellatasban, illéteg
ovodai, gyermekvédelmi szakellatast nyujtd benslakaintézményi elhelyezésben
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részesil, vagy kozoktatasi intézmény tanuldjaisidlg felgoktatasi intézmény
nappali tagozatos hallgatéja kivéve, ha

aa) a kozoktatasi intézményben eltoltotts i kotelez tandrai foglalkozasok
idstartamat nem haladja meg, vagy

ab) az 6voda, a nappali ellatast nyu;jté szocialis mé&ny igénybevételének, ilie

a felgjoktatasi intézmény latogatasi kotelezettségéngthrichma atlagosan a napi 5
orat nem haladja meg, vagy

ac) az ovoda, a kozoktatasi, ilideg a felgoktatasi intézmény latogatasa, vagy a
nappali ellatast nyujté szocialis intézmény igémgdbele csak az apolast végz
szemely rendszeres kozidddésével valosithatd meg,

b) rendszeres pénzelldtdsban részesil, és annakgéssaeghaladja az 4polasi dij
0sszegét, ide nem értve a (4) bekezdés szerirtdt,esalamint azt a tappénzt,
amelyet az 4polasi dij folydsitdsanaktattama alatt végzett keréevékenységéb
adodo biztositasi jogviszony alapjan — kékeptelenné valasa esetén — folydsitanak,

c) szakiskola, kozépiskola, illetve f#ktatasi intézmény nappali tagozatos tanulgja,
hallgatoja,

d) keregtevékenységet folytat és munkaideje - az otthoten®drmunkavégzeés
kivételével - a napi 4 6rat meghaladjalSztv. 42.8 (1)]

(5) Az apolasi dij 6sszege a (1) bekezdés a)-b) perganti esetben az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszege, a (2)-(3) bekezdésrdzesetben az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %-a.

(6) Az apolasi dij megdsmtetésére az Sztv. 42. § (2)-(3) bekezdésében lfalglaz
irAnyadok.

16. 8.

(1) Az apolasi kotelezettség nem teljesitésenelksiiln ha:

a) az apolast végzszemély tdbb egymast kdsenapon nem gondoskodik az apolt
szemely alapvétgondozasi, apolasi igényének kielégitésér

b) az ellatott és lakbkornyezete megféleigiénés korilményeinek biztositasardl,

) az esetleges vészhelyzetek kialakulasanak iéweggseél.

(2) Az apolast vedgz személynek segitség nyujthato, illetve az apatsdy atmenetileg,
de egybefligéen legfeljebb 1 hénapos dthartamban ellathaté a hazi segitségnyujtas
keretében, ha

a) az apolt személy egészségi allapota ezt indmkolj

b) az apolast végzszemély akadalyoztatdsa miatt az apolasi tevéekggysnem tudja
ellatni.

(3) A hazi szocialis gondozéraz ellatas megallapitasat kévetgy éven belll ellgmzi,
hogy az apolast vé§zszemély a kotelezettségét teljesiti-e. Ennek &beat — egy éle

nem jelzett idpontban - felkeresi az 4&polt személyt otthondban, ots
kornyezettanulmanyt készit, melynek eredmébdlytdjékoztatja a megallapitod szervet.

Atmeneti segély

17. 8
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(1) Atmeneti segélyt kell megallapitani kérelemre, wéivatalbél annak a személynek,
aki egyedilallékéent, vagy vele életvitelskem egyittél kdzeli hozzatartozoéival, vagy
vele életvitelszdren egylttél mas szemeélyekkel egyutt Iétfenntartdst veszélyezte
rendkivili élethelyzetbe Kkertlt, vagy egyéb okbdrtdsan, vagy atmenetileg
létfenntartasi gondokkal kiizd és helyzetén méasamdem lehet segiteni.

(2) Rendkivili élethelyzetbe kerllt az, aki és akirdétvitelszeiien egyutt é kozeli
hozzatartozoja nem rendelkezik az Sztv. 4. 8. ékpbdés b) pontjaban meghatarozott
vagyonnal, és:

a) tartds betegség vagy rokkantsag miatt jélepbvedelem-kiesést szenved, illetve
egyszeri kiadasra kényszertil,

b) elemi kér, baleset,imtény aldozata,

c) legfeljebb 3 havi kbzlizemi dijhatraléka, lakbéldagshitel torlesztési hatraléka
van és onéibdl kiegyenliteni nem tudja és a hatralék megfize@skekében a
hitelezvel egyuttntikodik,

d) nyugdij vagy egyéb rendszeres pénzellatasanak etée a jogosultsag
megallapitasanak elhizédasa miatt késik.

(3) “Elsssorban azokat a személyeket indokolt atmeneti Wegy@l részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasardl masdomd nem tudnak gondoskodni,
vagy alkalmanként jelentk&zbdbbletkiadasok, kilondsen betegség, elemi katt mia
anyagi segitségre szorulnakSztv. 45. § (4)]

(4) Nem részesithétatmeneti szocialis segélyben az a személy, akenakunkanélkuli
jaradékéat azert szuntették meg, mert a felajanbottpglalkoztatasi térvény szerint
megfelebnek mirbsilb munkahelyet nem fogadta el, vagy a munkanélkigidékban
nem részestl személy a kikdzvetitett munkahelyet nem fogadta- élivéve, ha a
segély elmaradasa életét veszélyeztetné.

(5) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt kbrben az atmesegjely megallapitasara kilondsen
akkor kerulhet sor, ha a raszorul6 csaladjaban vkgyos haztartasban o6&l
viszonylataban az egyte juto jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkogkisebb
0sszegét, egyedilééesetén annak 150 %-at nem haladja meg

(6) Az atmeneti segély egyszeri 6sszegét a raszaghlbzaviszonyitva 2.000 - 20.000.-Ft.
kozott lehet megallapitani. Ez az 6sszeg 100.0B@ig terjedhet, amennyiben a
segélyezett elemi kart szenvedett. A telepllésgeldmgett lakdssal nem rendelkez
szemeélynek megallapithat6 segély legkisebb ossie@@ - Ft.

(7) A segély osszegét ugy kell megallapitani, hogyhathatds segitséget nyujtson a
kérelmed (rdszoruld) és csaladja részére.

(8) Kulonos méltanylast érdethirendkivili élethelyzetet kivéve, az esetenkéntiaiteti
segélyek megallapitasa kozott legalabb kilencvemala el kell telnie.

(9) Kbz0s haztartasban é&l esetében az atmeneti segély az egész csalad dtsag
szolgalja.
18. §

(1) A megallapitott atmeneti segély folyositasa készpén torténik.



(2) Amennyiben a hatarozatban tobbszori kifizetés Ikemiegallapitasra, ugy a
hatarozatban rendelkezni kell:

a) a késbbi kifizetések idpontjaral,
b) a kifizetés 6sszegér
c) a kifizetés maodjardl.

19. 8.

Az atmeneti segély természetbeli ellatas formajabamegallapithatd melynek formai
a) vaséarlasi utalvany,
b) tluzeb utalvany
c) tlzebanyag (szén, fa),
d) kdzuzemi tartozas kiegyenlitése,
e) épitanyag (bontott, 1)),
f) karitativ szervezeten keresztil ruhazat juttatasa.

20. 8

(1) A 20.8 a) pontjaban irt vasarlasi utalvany a sexgditet élelmiszer, tisztalkodd és
tisztitoszer, ruhaneiirés labbeli vasarlasra jogositja fel.

(2) Az utalvany egyéb célra nem hasznalhato fel, duezéti cikket, alkoholtartalmu italt
vasarolni tilos. Az utalvany értéke sem egészélsem részben készpénzre nem
valthaté at, masra at nem ruhazhato.

(3) Az utalvany, az azon feltiintetett szamu szemeébzadvannyal egyltt érvényes.

Temetési segély
21. 8

(1) Temetési segély nydjthaté annak, aki a meghaihéhieeltemettetésér gondoskodott
annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagtasea koteles hozzatartozo volt
ugyan, de a temetés koltségeinek viselése a slgte csaladja létfenntartaséat
veszélyeztetné és a csaladban az égg Ezamitott jovedelem nem haladja meg a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegénetrhgzorosat.

(2) “Temetési segély nem &llapithaté meg annak a szeskédki a hadigondozasroél sz616
1994. évi XLV. torvény alapjan temetési hozzaj&hed részesil.[Sztv. 46.8 (2)]

(3) A temetési segély dsszegének a helyben szokasokdépgb temetés koltségeinek
(kegyeleti targyak, szertartas, sirdsas, sirhelydlts, elhantolas koltségei) 15 %-at el
kell érnie.
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IV. Fejezet

TERMESZETBEN NYUJTOTT ELLATAS
Koztemetés
22. §

(1) A koztemetés elrendelésére vonatkozéan az Sztv. 848ban foglaltakat Kkell
alkalmazni.

(2) Kbztemetéskeént csak a helyben szokasos legolcsdidtési modot lehet alkalmazni.

(3) Az elhunyt személy utolso lakdhelye szerinti 6nkanyeattal, illetve az eltemettetésre

koteles személlyel szembeni, tovabba az esetleagpgatekkal kapcsolatos igényeket
koteled érvényesiteni.

(4) A polgarmester kilonds méltanylast érdénkorilmények fennallasa esetén az
eltemettetésre koteles személyt a koztemetés geéitsgk megtéritése aldl részben
vagy egészben mentesitheti. Méltanylast érdédtilmeény kilondsen, ha a

a.) megtéritésre kotelezett csaladjaban az égy é$ jovedelem nem éri el a mindenkori
nyugdijminimum 6sszegét, egyeditilallo esetén anbakia-at,

b.) akinek a csaladjaban egy éven belill két elhalftiommetéséil kell gondoskodni,

c.) elemi csapas, egyéb nagyobb veszteséggetg@raény bekovetkezése alapjan,

d.) betegsédth adddé jelenis anyagi hatrany esetén,

d.) az eltemettetésre koteles személy kiskora.

Kbdzgyogyellatas
23. 8.

(1) Az Sztv. 50. & (1)-(2) bekezdésén tul kozgydgyéHlem valdé jogosultsag
megallapithaté annak a személynek, aki szocial&szorul €és gyogyszerkoltsége olyan
magas, hogy azt létfenntartasa veszélyeztetésalmakn képes viselni.

(2) A szocidlisan raszorult killénésen az, akinek

a) a csaladjaban a figyelembe vehegy tre szamitott havi jovedelem nem haladja
meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszel) 150 %-at, egyediléél
esetén annak 200 %-at, tovabba

b) a havi rendszeres gyogyito ellatas koltsége madfemlaz 6regsegi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at.
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V. Fejezet

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS SZOLGALTATA SOK
Az ellatdsok formai
24. §

(1) E rendeletben meghatarozott személyes gondoskogajb szocialis szolgaltatasokat
— az Idsek Otthona kivételével - Gadoros nagykdzségbeeldrdgtt lakdhellyel
rendelked személyek vehetik igénybe.

(2) Annak a hajléktalan személynek, aki éjszakait deten vagy nem lakas céljara
szolgalo helyiségben tolti és az ellatas igénylaekor nyilatkozataban tartozkodasi
helyként Gadoros nagykozséget jeldli meg, joga &are rendeletben meghatarozott
szemeélyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatagékyibevételére fluggetlendl attdl,
hogy van bejelentett lako- vagy tartdzkodasi helye.

(3) A személyes gondoskodds magaba foglalja az e letndeerinti szocialis
alapellatasokat és a szakositott ellatast.

(4) Az Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyljicidis szolgaltatasokat,
alapellatast és szakositott ellatast a Gondozagpdtit keretein bellil biztositja.
Alapellatasok
25. 8

Az Onkormanyzat a személyes gondoskodas keretébealdlbi alapellatasi formakat
biztositja:

a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas
c) nappali ellatas

Szakositott ellatasok
26. §
Az Onkorméanyzat a személyes gondoskodas keretébenlébbi szakositott ellatast

biztositja:
a) apolast gondozast nyujto intézménybsdk otthona/.
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Etkeztetés

27. 8

(1) “Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisaromdiszknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezédlerkell gondoskodni, akik azt ©6nmaguknak, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jefleh nem képesek biztositani,
kilénosen

a.) koruk

b.) egészségi allapotuk

c.) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik
d.) szenvedélybetegséguk, vagy

e.) hajléktalansdguk miatt.[Sztv .62 § (1)]

(2) Az bnkormanyzat az étkeztetést

a.) a Gondozéasi Kdzpontban igénybe véhakezéssel (helyben fogyasztassal vagy
elvitellel) valamint

b.) az étel hdzhoz-szaéllitasaval biztositja.

(3) Az (1) bekezdés

a.) pontja szerinti személy akkor tekintheszocialisan raszoruldénak, ha
betdltotte a 62. életévét.

b.) Korhatarra tekintet nélkil jogosult étkeztetéske eeszségi allapota nem
kielégitt volta miatt nem tud gondoskodni sajat, illetve atittjai
etkezéséil.

c.) Fogyatékossagi tAmogatasban részesfibgyatékos személy korra és
jovedelemre tekintet nélkil részesilhet étkeztetésb

d.) Pszichiatriai beteg a pszichiatriai szakvéleménymitatasa mellett
részesilhet étkeztetésben, amennyiben allapothraka kbzossegi életre.

e.) Szenvedélybeteg abban az esetben részésitedteztetésben, ha
szenvedélybetegsedidibgyogyulni kivan, a kdzelmultban vagy a kérelem
idépontjaban kezelést vesz igénybe, hajlanddsagottmugogyulasra.

f.) Hajléktalansagra tekintettel az a személy részssitikeztetésben, aki a
telepulésen tartézkodik életvitelstien, azonban bejelentett lakohellyel
nem rendelkezik, s éjszakait koOzterlleten nem lakéara szolgalo
helyiségben tolti.

(4) A Gondozasi Kdzpont vezge krizishelyzetben kilon eljards nélkil koteldsegtetést
biztositani, ha annak hianya a raszoruld életéti #&psegeét veszeélyezteti, illetve a
raszorulo onellatasra képtelen.

Hazi segitségnyujtas
28. 8

(1) "Hazi segitségnyuljtas keretében a szolgaltatégénybe ve¥ személy sajat

lakékornyezetében kell biztositani az 6nédll6 éetfenntartdsa érdekében szikséges

ellatast.”

(2) ,A hazi segitségnyujtas keretében biztositafi k
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a.) az alapvef gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b.) az 0©nallo életvitel fenntartdsaban, az ellatofts lakokdrnyezete higiénias
korilményeinek megtartasdban valo kozfkduést,

c.) a veszeélyhelyzetek kialakulasanak mézgdéeben, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast."Sztv. 63. §. (1) (2) bek.

Nappali ellatas
29. 8

(2)” A nappali ellatas hajléktalan személyek ésistgban a sajat otthonukbansél

a) tizennyolcadik életévilket betoltott, egészségipétlk vagy ids koruk miatt
szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaeliktasara részben képes
személyek,

b) tizennyolcadik életévilket betoltott, féeteg gyogyintézeti kezelést nem igényl
pszichiétriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviket betoltétt, dnkiszolgélasra bészképes vagy onellatasra nem
képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illatwesta szemeélyek részére biztosit
lehetiséget a napkbzbeni tartbzkodasra, tarsas kapcdaktoalamint az alapvét
higiéniai szikseégleteik kielégitésére, tovabba ygérerint megszervezi az
ellatottak napkozbeni étkeztetését.

(2) Rendkivil indokolt esetben nappali ellatds olyagyétékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sdj@ vagy mas hozzatartozéja gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban vagy apigjldan részesul.[Sztv. 65/F.

§ (1-(2)]

Apolést, gondozast nyujté intézmény
Id 6sek otthona

30. 8§

(1) Az bnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatgissggel képes személyek napi
legaldbb haromszori étkeztetélerszikség szerint ruhazattal, illetve textiliavalo
elladtdsarél, mentalis gondozasardl, a kulon jogsdgban meghatarozott
egeszségugyi ellatasarol, valamint lakhatasarotofgabbiakban: teljes kdrellatas)
az apolast, gondozast nyujté intézményben kell agkudini, feltéve, hogy ellatasuk
mas mdédon nem oldhato mie§ztv. 67. 8. (1) bek.

(2) Az idisek otthonaban az Sztv. 68/A. 8. (3) bekezdéskghatdrozott gondozasi
szikséglettel rendelk&zde rendszeres falyeteg-gyogyintézeti kezelést nem ig&nyl
a ra iranyado 6regségi nyugdijkorhatart betdlttremély lathatd elSztv. 68. 8. (1)
bek.

(3) Az idisek otthondban a 18. életévet betoltott, betegs@gy fogyatékossaga miatt
onmagarol gondoskodni nem képes, az Sztv. 68/3).®ekezdése szerinti gondozasi
szikséglettel rendelk&zszemély is ellathatd, ha ellatasa mas tipusu, &gtol
gondozast nyu;jtoé intézményben nem biztosithardv. 68. 8. (2) bek.
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VI. Fejezet
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY
Az ellatas igénybevételének modja
31.8

(1) A személyes gondoskodast nyujté szocialis ell&tagénybevételére, az intézményi
jogviszony keletkezésére, az Sztv. 93. 8§ (1)-(Rebdéseben, valamint a 94. § (1)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A jogosultak nyilvantartdsba véteder elégondozasrdl és elhelyezébkr az
intézmeényvezeét gondoskodik az igények beérkezési sorrendjében.

(3) Az intézmeényvezétsoron kivll biztosithat féhelyet az alabbi esetekben:
a) egészségulgyi intézmény a jogosult tovabbi gondéorésa biztositja,
b) a jogosult tartdsan 6nmaga ellatasara képtelepddban van és nincs az apolasat,
gondozasat véllalé hozzatartozo, vagy mas személy,
c) ajogosult ellatasardl hazi segitségnyujtas keegtélem lehet gondoskodni.

Az intézményi jogviszonyban allok érdekvédelme
32. 8§

(1) A személyes gondoskodéast nyujté intézményben Eotthk érdekeinek védelme
erdekében érdekkeépviseleti forumot kelikidtetni.

(2) Az érdekképviseleti forum tagjai valasztas alapjan
a) ellatottak részét ellatasi tipusonként & f
b) ellatottak hozzatartozai, illetve térvényes képldsrészedl 2 16,
c) az intézmény dolgozoi réspéellatasi tipusonként &f
d) a Nagykozségi Onkormanyzat Ifjisagvédelmi és SiiscBizottsaganak egy
képviseb- testileti tagja.
(3) Az érdekképviseleti férum tagjainak tisztsége négie sz6l. A tagsag megsuk:
a) a megbizatas édartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
C) az intézmeényi jogviszony megsresevel,
d) a tag halélaval.

Az intézményi jogviszony megsinése

33. 8

(1) Az intézmeényi jogviszony megsaik:
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a) az intézmény jogutdd nélkuli megs@sével,

b) a jogosult halalaval,

C) a hatarozott idéjintézeti elhelyezés esetén a megjeldtagtam lejartaval,
kivéve ha a torvény rendelkezései alapjan az edaélyidtartama
meghosszabbithato.

(2) Az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megszinteti, ha a jogosu
a) masik intézménybe tértérelhelyezése indokolt,
b) a hazirendet sulyosan megsérti,
c) intézményi elhelyezése nem indokolt.

Téritési dij
34. 8
(1) A személyes gondoskodas kdrébe tartozo ellataswkéési dijat kell fizetni.
(2) Az intézmeényi téritési dijakat az 6nkormanyzat kiéndelete tartalmazza.
(3) A személyi téritési dij megallapitasanak alapja®@3. évi lll. tv. /Sztv./
(4) A személyi téritési dij nem lehet magasabb, nmarihgézményi téritési dij.
(5) A téritési dij csOkkentésére, illetve elengedésdriegan az esetben kertlhet sor, ha a
téritési dij teljes, illetve részosszegének metgme a kotelezett és csaladja
megélhetését atmenetileg vagy tartésan veszélyeztet

(6) A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasoktési dijat havonként, a
targyhdnapot kovéthonap 10. napjaig kell az intézmény szamlajara b,

(7) Az atlagosnal jobb elhelyezési korilményeket ittoidssek otthoni részben tortén
elhelyezés esetén az egyszeri hozzajarulas 6segggiegyas szoba esetén 800.000,--
Ft, két agyas szoba esetén 600.00@ Ft/f

VII. Fejezet
ELJARASI ES HATASKORI RENDELKEZESEK
35. 8

(1) A pénzbeli és a természetben nyljtando szocilfitasok iranti kérelmet a hivatalndl
lehet ebterjeszteni, széban vagy irasban. A szoObadtegesztett kérelmet
jegyzkonyvbe kell foglalni. Atmeneti segély iranti kéredt az is dlterjesztheti, aki a
raszorult helyzetét tudomast szerez. Ebben az esetben az eljaragalhioh is
megindithatd.

(2) A hivatal szocidlis igazgatdssal foglalkozo kétissebi valamint a kérelem
elbiralasara jogosult szervek az eljaras soranldgik a kérelmék részére a
szlikséges tajékoztatast megadni, jogaikra és kéttdégeikre a figyelmet felhivni,
kiilonos tekintettel az Sztv. 9. és 17. §-aban faakea.
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(3) A kérelmed altal benyuijtott jovedelemnyilatkozathoz mindertben csatolni kell a
jovedelem valbdisagat igazol6 iratokat.

(4) Nincs szukség igazolasra azon adatok tekintetébelyek a hivatal nyilvantartasaiban
fellelhetek.

(5) Mellozni kell a jovedelem-nyilatkozatot és a vagyoniyietl sz6l6 nyilatkozatot, ha
a kérelmeé a kérelem benyujtasat megmd hat hénapon belil méar részesult olyan
ellatasban, amelyhez a jovedelmi-és vagyoni hedyaghazolta, és vélelmezlsethogy
helyzetében nem tortént a jogosultsagat ériédltozas. Eil a kérelmeéd irasban
kételes nyilatkozni.

(6) Surdgs szikség esetén - ha a kérelénedetkorilményei az azonnali segitséget
indokoljak - a kérelem bizonyitasi eljaras nélkid @ényb nyilatkozata alapjan
teljesithed.

(7) Kérelmed koteles a szocialis helyzedérvalo tajékozédast ésegiteni, annak
feltarasaban kozrefkddni.

36. §

(1) A dontésre jogosult szerv dontését a benyujtotelkén, annak mellékletei valamint
kornyezettanulmany alapjan kételes meghozni. A ¥é@zettanulmany elvégzegér
a személyes gondoskodast nyujté ellatasok kiveseléva hivatal gondoskodik. El
lehet tekinteni a kornyezettanulmény készitdsédia a targyévben a hivatal mar
készitett kornyezettanulmanyt az dgyfélnél, illebsaladjanal és vélelmezfighogy
helyzetében nem tortént a jogosultsdgot érwdltozas. Eil a kérelmeé irasban
kételes nyilatkozni.

(2) A személyes gondoskodast nyujto ellatasok telébtat az élgondozas elvégzésita
Gondozési Kozpont vezige intézkedik.

(3) Amennyiben a szocidlis ellatast &éaz altala kérelmezett ellatas helyett mas ellatasr
lenne jogosult, erre a tényre a kérelme elutasitbsadlo hatarozatban a figyelmét fel
kell hivni, illetleg az ellatast részére hivatalbol meg kell alEapit

37. §

(1) A személyes gondoskodas igénybevételére iranygiélieket és azok mellékleteit az
ellatast nyujté intézmeény vedgnél kell benyujtani.

(2) Az intézmeényi ellatds igénybevételénekpdntjaban az intézményvedeats az ellatast
igénybe ved, illetve torvényes képvisge megkoti a mellékletben szerépl
megallapodast (1. szamu melléklet).

(3) Az intézmény vezéfe az intézményi elhelyezésre varakoz6 szemébyekalamint az
intézmeényi lakok létszamanak alakulasardl mindenapd5. napjaig jelentést kild a
hivatalnak. (2. szamu melléklet).
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38. 8

(1) A személyes gondoskodast nyujto intézmeénynél @zmenyi elhelyezés az intézmény
vezebjének hataskorébe tartozik.

(2) Az ellatott kérelme vagy az intézményvézgdvaslata alapjdn a Keépviseiestilet
meéltanyossagbol a fizetetderitési dijat mérsékelheti vagy elengedheti.

(3) A Képviseb-testilet a fizeterttéritési dijat csbkkentheti, ha

a) az ellatott csaladjdban kiskorq, illetve napgadiozaton tanulméanyokat folytatd
gyermek (gyermekek) élnek és az e@gefjutd jovedelem nem haladja meg a
mindenkori nyugdijminimum 6sszegét,

b) az ellatott havi jovedelme nem teszi Iéhét a teljes személyi téritési dij
fizetését és téritési dij fizetésére koteleGhkbzza hozzatartozoja, illetve
vagyona nincs,

c) ha az ellatott Iétfenntartasa a téritési dgtisével veszélyeztetve van.

(4) A személyi téritési dij elengedbieha a jogosult jdvedelemmel nem rendelkezik.

39. 8

Eltérs szabaly hianyaban a rendelet altal alkalmazothlfogk értelmezésére az Sztv. 4.
§-aban foglaltakat kell alkalmazni.

40. §

A rendelet alkalmazdsa soran az oOregségi nyugdjkidebb 0Osszege valtozasanak
idépontjaval valtoznak a rendszeres szocialis ell&t@sszegei is, melgt a jogosultakat
ertesiteni kell.

41. 8

(1) Az e rendeletben szabalyozott rendszeres péngtiéidsokat, az ellatast terbel
jarulékokkal csokkentett 6sszegben utdlag, minden 3ig kell kifizetni az
onkormanyzat pénztarabdl, vagy éat kell utalni aofdt pénzintézetnél vezetett
szamlaszamara.

(2) A pénzbeli, nem rendszeres ellatasokat a hatajogatire emelkedésék szamitott 3
napon belll kell kifizetni az o©6nkormanyzat pénztéa vagy ha a jogosult
bankszamlaszammal rendelkezik, at kell utalni a énzmtézetnél vezetett
szamlaszamaéra..

(3) Ha a jogosult a részére megdallapitott tamogatdszipénztarban nem veszi fel és
bankszamlaszammal sem rendelkezik, részére adta ppan kell kézbesiteni, 3 napon
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belll.

42. 8

(1) Az Sztv. 17. §-aban foglaltak szerint jogosulailaigénybevett ellatds és annak
kamatai megtéritésének elrendelése esetén a vietéafméltanyossaghbdl részben vagy
egészben akkor engedbéie, ha a visszafizetés olyan helyzetet eredmérgyeamely a
kérelmed és csaladja megélhetését veszélyeztetné, vagylaemeismételten szocialis
ellatasra szorulna.

(2) Kérelemre, a visszafizetésre részletfizetés ie@élyezhet, a részletfizetés idartama
azonban nem lehet hosszabb, mint az ellatas jogiteruigénybevételénekdtartama.

43. 8

(1) E rendeletet az Sztv-vel (1993. évi lll. tv.),szemeélyes gondoskodast nyujtd ellatasok
téritési dijairdl sz6l6 mobdositott 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendeet az egyes
szemelyes gondoskodast nyu;jto ellatasok igénybénstezold6 maodositott 9/1999. (XI.
24.) sz0l6 SzCsM rendelettel, &gyes pénzbeli szocidlis ellatasok elszamolasanak
szabalyairdlszolé 62/2006. (1. 27.) Korm. rendeletteh pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasokgénylésének és megallapitasanak valamint folyséitak részletes
szabalyairdl sz61663/2006. (lIl. 27.) Korm. szamu rendelettel eyl alkalmazni.

(2) Az e rendeletben szabalyozott pénzbeli és ternidmzieellatasok megallapitasaval,
felllvizsgalataval, az ellatas 6sszegének, fornadjanegsziintetésével, a jogosulatlanul
€s rosszhiszetien igénybe vett tamogatas megtérittetésevel, aliésgeel illebleg a
megtéritend 0sszeg csokkentésével kapcsolatos ©Onkormanyzataskiambket,
atruhazott hataskorben a Képvisedstilet Ifjusagvédelmi és Szocialis Bizottsaga és
polgarmester gyakorolja.

(3) A Képviseb-testllet Ifjusagvédelmi és Szocidlis és Bizottsdyat:
a) lakasfenntartasi tamogatasrol (13-14. 8.)
b) éapolasi dijrél (15. 8. (2) -(3) bek.)
(4) A polgarmester dont.
a) atmeneti segélyt (17-20. 8),
b) temetési segélyl (21. 8),
c) koztemetésil (22. 8),
d) személyi téritési dijak megallapitasardl, behajtdsa
VIII. Fejezet
HATALYBALEPTET O ES ZARO RENDELKEZESEK
44. 8§

(1) Jelen rendelet 2008. februar 15-én napjan léglyie, rendelkezéseit a folyamatban

L AR. 43.8 (4) d) pontjat beiktatta.: a 17/2009. 8Q.) KT. szam( rendelet 1. §-a. Hatalyos: 2009ember
1-t6l.



19

lévé, még el nem birdlt Ggyekben is alkalmazni kell.

(2) A rendelet hatalyba |épésével egyidey Gadoros Nagykozségi Onkormanyzat
Képviseb-testileténeka pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoydjsh
szocialis ellatasokrébzolo 12/2003. (VI. 27.) KT. szamua, valamint & en0dosito
26/2003. (XII. 2.), 3/2004. (Il. 13.) , 7/2004. (I\9.), 11/2004. (VII. 2.) 6/2005. (llI.
25.) 12/2005. (VI.30.), 24/2005. (XII. 1.) 6/200@/. 29.) és 8/2006. (VII. 12.) KT.
szamu rendeletei hatalyukat vesztik.

Gadoros, 2008. februar 6.

Dr. Prozlik Laszl6 Varga Jozsef
polgarmester jegyr

A rendelet kihirdetésének napja:2008. februar hé 14. nap

Varga Jozsef
jegy@



1. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrésst a Gondozasi Kozpont, Csalddségiés Védnoi Szolgalat,
Gadoros, B u. 30. sz. alatti lssek Otthona, mint ellatast nyujtoé intézmény /tovakban:
ellatast nyqjté intézmény/ masrééizr

a./ mint ellatast igénybevév

117/
- lakcime:
S elEfONSZAMA: o
- anyja neve:
- SZUL Nely, 10: o

- szem. ig. Sz.:

- Taj-szama:
e 11710 0 0 TR0 o 7251/

b./ tartasra kételezett/ vagy véllalé személy

1127/
- lakcime:
S elEfONSZAMA: o
- anyja neve:
-SZUL Nely, 10: o
=4 =1 1 T 0 RS- 1 -

k6zott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I. A szerzédés targya

1./ A szocialis ellatast nyujté intézmeny fennt@tGadoros, & u. 30. sz. alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatdpolast, gondozast — nyujtd intézmeényt,
a Gondozasi Kozpont, Csaladségiés Védnoi Szolgalaton belll idsek otthonat
mikodteti. A szocialis intézmény a vonatkozo jogshatiéban és jelen megallapodasban
szabalyozott modon teljes kibellatast nyuijt.

2./ Az ellatast nyujtdé intézmény az 1./ pontbangpelélt ingatlanban 1&v ..........
ajtészam alatti .......... agyas szobabdl és egy dsadbabol allo, valamint ..........

ajtébszam alatti tobb agyas szobabdl és kozo$$iaababdl allo, funkcidjanak megfaieh
alapbutorzattal ellatott — nem kizarolagos haszaalalakrészben helyezi el az ellatast
igénybevedt, ki tudomasul veszi, hogy az ellatast nyujté zmény jogosult masik
személyt is e lakrészbe elhelyezni.
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Egyagyas szobabdl és kozos fisdobabdl allo kizardlagos hasznalatu lakrészbeyehiel
el az ellatast igenybevét

3./ Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ebata

200...... BV ho.......... napjatdl ke#déen hatarozott idre,
.......... év rereneennnNO Ll napjéig  /befogadd  nyilatdadt/, feltétel
bekovetkeztelg .......... ev . SN oo I napjaig /bgéald nyilatkozat/,

hatarozatlan iétartamra szoloan bIZtOSItja

ll. Szolgaltatdsok és a fizetési kotelezettség

4./ A felek tajékoztatasi kdtelezettsége

4.1./ Az intézménybe val6 felvételkor az intézméntajékoztatta az ellatast
igénybevevt és hozzatartozoéjat

- az intézményben biztositott ellatas tartamardeksteleibl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult és hozzatartoz6 kodzotti kapcsolatartdilondsen a latogatas, a tavozas
rendjébl, az érdekképviseleti forumitkodesésl, panaszjoguk gyakorlasanak maodjaral,

- az intézményi hazirenélr /mely tartalmazza az intézmény lielendjét és az egyuttélés
szabalyait/, melynek egy példanya az ellatast igéwe\d szamara atadasra kerdlt,

- az intézménybe valé felvételhez, az intézménygvigzony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, htezdzoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkoz6 szabdalyokrol és més, jogbazn meghatarozott feltételékr

4.2./ A jogosult és hozzatartozoja az intézmenydié felvételkor koteles nyilatkozni
/ a nyilatkozatokat a megallapodas mellékletabardzza/:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvétdlés annak tiszteletben tartasarol,

- arrél, hogy a szocialis ellatasra valé jogosugjtégitételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozéja személyazonositdo adataiballdbie valtozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vedjét,

- minden olyan korulmeéngt, amely a személyi téritési dij megallapitasalmikséges,

- az eltemettetése modjarol és annak koltségjésél,

- minden olyan dologrol, ami az intézményi jogvisgdétesitését, fenntartasat, illetve
megszintetését befolyasolhatja, vagy azt mas dehtidsnak tartja.

INem kell a téritési dij megallapitasahoz szikségdatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igényl vagy méas személy az elhelyezés iranti kérelemnggidejileg
nyilatkozik arrdl, hogy szetilésben vallal kbtelezettséget az intézményi tériigseljes
0sszegének megfizetésére./

4.3./ A bentlakasos szocialis intézmény végekoteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat és az altala megjeldlt hozzatartozojat.

a./ A jogosult allapotarol, annak lIényeges valtéardls

b./ Az egészségugyi intézménybe val6 beutalasrol.
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c./ Az ellatas biztositdsaban felmerllt akadalydzw@, az ellatds ideiglenes
szlneteltetésér.

d./ Az athelyezés kezdeményezétaletsleg kérelmezésér.

e./ A dijfizetési hatralek kovetkezmény@jr valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedéser

5./ Az intézmény a kovetkézszolgaltatdasokat nydijtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatdigést, vilagitast, melegviz ellatast,

- napi legalabb haromszori étkeztetést — malglgy alkalommaldtt ételt — biztosit,

- szlUlkség szerint biztositja ruhazattal, illetvetitéval val6 ellatast és a textilidk, ruhak
mosasat a hazirendben meghatarozott modon,

- gondoskodik az ellatast igénybedementalis gondozaséarol, egészséguigyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzéslér

- egyeztetett médon gondoskodik a szab@didturalt eltdltésés,

- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellat@ggnybevedk eértekeinek és
vagyontargyainak meégzéséél, melynek modjat, az abbol kizért targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,

- alapfeladatot meghaladdan is szervezhet az i@ymrogramokat, szolgéltatasokat /pl.
pedikir, fodraszat, kozmetika, magsz melyért — esetenként — a rendezvény onkoltségét
meg nem haladd mértékéritési dij is kérhét

- Az intézmény vezéje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartdzimotti
személyes kapcsolattartds kulturdlt és zavartalanilikényei6l, az intézmeényben
megfeleb helyiség biztositasaval, illetve az intézményi gdalbk foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitiiséfs a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetergdszemélyi téritési dij

Az ellatast igénybevév/kotelezett/ a személyes gondoskodast nyujtéasibkiert személyi
téritési dijat koteles fizetni.

Jovedelme alapjan:
Nyilatkozat alapjan:
Osszesen:

Kozolt mérteki személyi téritési dij megfizetését kit az ellatdst igénybeuév
szamara marado kéfiénz havi 6sszege nem kevesebb a jogszabalyokvé@gthatarozott
minimum 0sszegénél /a targy év januar 1-én érvériyegségi nyugdij legkisebb
0sszegének 20 %-anal.

A téritési dij felllvizsgalata sordn megallapitojtszemélyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhiet felllvizsgalatot megéto idészakra.

Az ellatast igénybevévkorhazi /gyogyintézeti/ ellatasdthrtamara: 20 %-at,

6 napnél hosszabb, de két hénapot meg nem halaghefégd tavollét idbtartamara:
20 %-at,

2 honapon tul: 50 %-at kell fizetni a megallapitétitési dijanak.

Ha nem étkezik az intézményben, de ott tartézkodikzemély téritési dijbol az étkezési
dij levonasra keril, a fennmarado részt kell cshkeatni.
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6 napnal révidebb tavollét esetén az eltavozagiden személy téritési dijbdl az étkezési
dij levonasra keril, a fennmarado részt kell cshketni.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igemybea személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntmtdntézményvezét tajékoztatasa
alapjan, intézkedik a téritési dij hatraléknak ddp@dsarol az allamigazgatasi eljaras
altaldnos szabalyairdl sz6l6 1957. évi IV. torvéitlgtve az ad6zas rendférszolo 1990.
evi XCI: torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegéttjgitaagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartédromlhat, ki dont a személyi téritési dij
0sszegéil.

7./ Eqyszeri hozzajarulas

Az atlagot Iényegesen meghalado ésiégi elhelyezési kbtelezettség biztositasa fejében az

ellatast |genybevéi/ 200.....8V....cooeiiein, hé ... napjaig
e ..Ft egyszeri hozzajarulast fizet meg.
Ha a gondozas 5 éven bellil — haldleset kivételevemegsinik, az egyszeri

hozzajarulasnak a fennmaradoé évekre jut@idnyos részét vissza kell fizetni. /2003. évi
IV. térvény/

8./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosogiajt €s éerdekeit képvisetarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panas#izal az intézmény vezgénél vagy az
erdekképviseleti forumnal:

- az intézményi jogviszony megsértése, kuldnésenemslyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme,

- az intézmeény dolgozobinak szakmai, titoktartasi v@gyonvédelmi kotelezettségei
megszegeése esetén, vagy

- az ellatas korilményeit érthkifogasok orvoslasa érdekében.

9./ Az intézményi jogviszony meggzése

9.1./ Az ellatasra jogosult intézmeényi jogviszonggs#inik:

a./ Az intézmény jogutdd nélkuli megs@sével, mely esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli.

b./ A hatarozott iddj intézeti elhelyezés esetén a megjeldtadtam lejartaval.

c./ A jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jegeny megszintetésére vonatkozo
bejelentését kovét- a hazirendben meghatérozott é ételtével.

d./ A jogosult halalaval.

e./ Akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételéirmem allnak fenn vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intéziiesihelyezése nem indokolt és végil,
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f./ Az intézményt fenntarté megszintetheti az iméayi jogviszonyt akkor, ha a jogosult
a hazirendet sulyosan megsérti és /vagy — rendsaere nem tesz eleget személyi téritési
dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megséaése esetén az intézmeény végeertesiti a jogosultat,
illetve a torvényes képvisgbt a személyes hasznalati targyak és adnzégre atvett
ertékek, vagyontargyak elvitelének hataridéjarendjérl és feltételeidl.

9.2./ Az intézményi jogviszony medgsesekor a felek egymassal elszamolnak, mely
Ugylet kiterjed:

- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatalktk

- az intézmeény targyi eszkozeiben — szandékosakozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,

- visszafizetendl egyszeri hozzajarulasokra és

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény hujeiegével 6sszeegyeztetieh

- az intézményi jogviszony megszintetéséhez oksmdtrapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszamolasba alakrész Ujtasi@sez, az intézmeényi jogviszony
megs#inéséhez kapcsolddo jogi és adminisztrativ koltsétgek

10./ A szocialis intézmény — tekintettel arra, hogshére a szebrdés hosszu és emberileg
belathatd idre szOlo kotelezettséget tartalmaz — Kkijelenti, yhagore nem lathatd
rendkivili helyzetekben is minden elvarhatét megtéegy az e szetdéstl kdvetkesd
kotelezettségeit a leltelegjobban teljesitse.

A megallapodast alairé6 felek kijelentik, hogy vitésdéseiket etgllegesen targyalas atjan
kivanjak meg rendezni.

11./ Megallapodas moédositasara sor kerilhet jogdgialfeltételek valtozasa esetén
valamint a felek k6z6s megegyezése esetén.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekbRnlgari Torvény, tovabba az
idosek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyollelkezései az iranyadoak.

Kelt: ..........&V ...l hé ...... nap.

ellatast igenybevey tartasra kotelezett
Ivagy azt vallalo személy/

ellatast nyajté intézmeény
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Hozzéatartozé neve:

Lakcime:
Telefonszama:
Szem. ig. sz.:
Tanul neve: Tanul neve:
Lakcime: Lakcime:
Telefonszama: Telefonszama:
Szem. ig. sz.: Szem. ig. Sz.
NYILATKOZAT
Alulirott
/szll.: , an.: /

kijelentem, hogy az intézmeényi elhelyezés korulneddy és feltételeisl kapott
tajékoztatas és a Hazirend megismerése alapjant@zmény bels szabalyait tudomasul
veszem, rendjét elfogadom.

Vallalom, hogy az intézményi jogviszony létesitésgfenntartdsahoz szikséges adatokat
és dokumentumokat az intézmény rendelkezéséretbatsa

Tudomasul veszem, hogy a kapcsolattartasra megjgldeli hozzatartozé vagy eltartasra
kotelezett személyében, cimében taftéraltozads esetén az intézményt haladéktalanul
tajékoztatnom kell.

Kelt:
gondozott
NYILATKOZAT
Alulirott
/cim /

hozzéatartoz6ja véllalom, hogy az intézményi joguisz létesitéséhez, fenntartasahoz
szlUkséges adatokat, dokumentumokat az intézmédglkemzésére bocsatom és a szeméelyi
azonosité adataimban tortént valtozas esetén ézniéinyt haladéktalanul tajékoztatom.

Kelt:

hozzatartozo



Gondozott neve:
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Anyja neve:

Sziletési helye, ideje:

Nyilatkozat halal esetére

Ertesitend hozzatartozo neve, cime:

Temetés maodja:

Kelt:

tanu

nyilatkozo alairasa

tanu
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BEFOGADONYILATKOZAT

Alulirott
/Cim: ,an.: /
Alulirott
/Cim: ,an.: /

Kijelentem, / kijelentjik, hogy a Gadorosibgek Otthonaban tart6zkodo

/Cim: , an.: /
akinek felvétele lejaghiba elhelyezés@éirgondoskodom/
gondoskodunk.

Gadoros, 200 év hoé nap.




intézmény bélyede

JELENTES
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2. szamu melléklet

az intéezményi elhelyezés havi forgalmaral,
a féréhely kihasznaltsagrol, valamint az igénybevételrearakozokrol

Megnevezés

Férfi

N6

Osszesen

Engedélyezett féhely.

El6z6 havi zaro létszam

(f6)

A hé folyaman:
- gondozasba vettek
- gondozasbal kikertltek

Lakoék szama a ho utolso
Napjan

VéarakozOk szama
(2 9/1999.(X1.24.) SZCSM
rendelet 5. melléklete
szerinti nyilvantartas
alapjan)

Gadoros, 200.. ......ooenn..

intézményvezeb



