
Gádoros Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének
5/2008. (II. 14.) KT. számú rendelete

a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 
nyújtó szociális ellátásokról

Gádoros  Nagyközségi  Önkormányzat  Képviselő-testülete  (a  továbbiakban:  Képviselő-
testület) az önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. törvény 16.§ (1) 
bekezdése alapján, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször 
módosított 1993. évi III. törvényben (továbbiakban: Sztv.) kapott felhatalmazások alapján 
Gádoros  nagyközség  (továbbiakban:  nagyközség)  rászorulóinak  érdekében  az  alábbi 
rendeletet alkotja.

I. Fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

A rendelet célja

1. §

(1) A  rendelet  célja,  hogy  a  Képviselő-testület  eleget  tegyen  az  Sztv.  által  előírt 
szabályozási kötelezettségének, és a felnőtt korúakra vonatkozó szociális gondoskodás 
hatáskörébe  tartozó  feladatait  tekintve  megállapítsa  az  egyes  ellátásokra  való 
jogosultság feltételeit, valamint az eljárás és az ellenőrzés rendjét.

(2)  E rendelet  alkalmazása  során  mindenkor  figyelembe  kell  venni  az  egyes  szociális 
ellátásokra vonatkozó jogszabályokat.

A rendelet hatálya

2. §

(1) A  rendelet  hatálya  –  a  rendeletben  meghatározott  kivételekkel  –  kiterjed  a 
nagyközségben élő
a) bejelentett lakóhellyel rendelkező magyar állampolgárokra;
b) bevándorlási engedéllyel rendelkező személyekre;
c) a magyar hatóságok által menekültként elismert személyekre;
d) letelepedési engedéllyel rendelkező személyekre;
e)  arra a hajléktalan személyre, aki az ellátás igénybevételekor úgy nyilatkozott, hogy 

tartózkodási helye a nagyközség közigazgatási területén van.

(2) A  rendelet  hatálya  (3)  bekezdésében  meghatározott  ellátások  tekintetében  az  (1) 
bekezdésben foglaltakon túlmenően kiterjed az Európai Szociális Kartát megerősítő 
országoknak a Magyar Köztársaság területén jogszerűen tartózkodó állampolgáraira is. 

(3) Az  önkormányzat  hatáskörére  és  illetékességére  tekintet  nélkül  köteles  az  arra 
rászorulónak  -  ide  értve  az  Sztv.  3.  §  (2)  bekezdésében  foglalt  személyeket  is  - 



átmeneti segélyt, étkezést, illetve szállást biztosítani, ha ennek hiánya az arra rászoruló 
személy életét, testi épségét veszélyezteti.

II. Fejezet

AZ ÖNKORMÁNYZAT ÁLTAL NYÚJTOTT ELLÁTÁSOK

3. §

(1) Pénzbeli ellátások: 
a) időskorúak járadéka, 
b) rendszeres szociális segély,
c) lakásfenntartási támogatás, 
d) ápolási díj,
e) átmeneti segély,
f) temetési segély.

(2) Természetben nyújtott szociális ellátások:
a) köztemetés,
b) közgyógyellátás,

(3) Személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatások:
a) Alapellátások

aa) étkeztetés;
ab) házi segítségnyújtás.

b) Szakosított ellátási formák
ba) nappali ellátás
bb) tartós bentlakásos elhelyezést nyújtó intézmény;

bba) idősek otthona.

III. fejezet

PÉNZBELI ELLÁTÁSOK

Időskorúak járadéka

4. §

(1)  Az  önkormányzat  megélhetést  biztosító  jövedelemmel  nem  rendelkező  időskorú 
személyt időskorúak járadékában részesíti, amennyiben a 62. életévét, illetőleg a reá 
irányadó nyugdíjkor-határt betöltötte és:

a) havi jövedelme, valamint
b) saját  és  vele együttlakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított  egy 

főre jutó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 80 %-át, egyedülálló esetén 95 %-át.

 (2) “Nem állapítható meg időskorúak járadéka, illetőleg a folyósítást meg kell szüntetni,  
ha a személy

a) előzetes letartóztatásban van, elzárás, illetőleg szabadságvesztés büntetését tölti,
b) 3 hónapot meghaladó időtartamban külföldön tartózkodik,
c) az Sztv. 3. § (3) bekezdése alá tartozik, és – határ menti ingázó munkavállalókat  
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kivéve – tartózkodási joga megszűnt vagy tartózkodási jogának gyakorlásával  
felhagyott.”   [(Sztv. 32/B.§ (4)]

5. §

„(1) Az időskorúak járadékának havi összege
a) jövedelemmel nem rendelkező jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori  

legkisebb  összegének  80%-a,  egyedülálló  esetén  95%-a;  egyedülálló  75.  
életévét betöltött személy esetén 130 %-a. 

b) jövedelemmel  rendelkező  jogosult  esetén  az  a)  pont  szerinti  összegnek  és  a  
jogosult havi jövedelmének a különbözete.
[Sztv. 32/C. § (1)]

(2) Ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti támogatás összege az ezer forintot nem éri el, a  
jogosult részére akkor is legalább ezer forint összegű járadékot kell megállapítani.
[Sztv. 32/C. § (2)]

(3)  A jogerősen megállapított járadék összege a kérelem benyújtását figyelembe véve, a 
hónap 15. napjáig teljes összegű, a hónap 16. napjától a teljes összeg 50 %-ában kerül 
megállapításra.

Rendszeres szociális segély

6. §

A rendszeres  szociális  segély  a  megélhetést  biztosító  jövedelemmel  nem  rendelkező 
hátrányos munkaerő-piaci aktív korú személyek részére nyújtott támogatás.
A jegyző  rendszeres szociális segélyt állapít meg annak az aktív korú személynek, aki az 
Sztv. 37/A. §-ában rögzített jogosultsági feltételeknek megfelel.

7. §

(1) A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként 
együttműködésre köteles, amelynek keretében
a.) az együttműködésre kijelölt szervnél nyilvántartásba veteti magát és
b.) beilleszkedést segítő programról írásban megállapodik az együttműködésre kijelölt 

szervvel, továbbá
c.) teljesíti a beilleszkedését segítő programban foglaltakat.

(2) A rendszeres szociális segélyben részesülő személy köteles:
a.) a rendszeres szociális segély megállapításáról szóló határozat jogerőre emelkedését 

követő 15 napon belül az együttműködésre kijelölt szervnél megjelenni, 
b.) az Önkormányzat által felajánlott, az Sztv. 37/H. §-ának (6) bekezdése szerint

megfelelő munkalehetőséget elfogadni.

(3) Az  (1)  –  (2)  bekezdésben  előírt  megjelenési  és  munkafelvételi  kötelezettség 
elmulasztásának igazolására csak háziorvosi igazolás fogadható el.

(4) Az együttműködésre kijelölt  szerv Gádoros Nagyközség Önkormányzata  Gondozási 
Központ, Családsegítő és Védőnői Szolgálata /Gádoros, Fő u. 30./
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(5) Az  együttműködésre  kijelölt  szerv  a  megállapított  rendszeres  szociális  segély 
folyósításának időtartama alatt együttműködés keretében:

a) figyelemmel  kíséri  a  nem  foglalkoztatott  személy  rendszeres  szociális  segély 
megállapításáról  szóló határozatban megállapított  határidő betartását,  és  annak 
megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát, továbbá a nem foglalkoztatott 
személyt  a  jogerős  határozat  alapján  –  a  szervnél  történő  megjelenésekor- 
nyilvántartásba veszi, 

b) tájékoztatja a nem foglalkoztatott személyt az Sztv-. 37/D. §-ának (3) bekezdése 
szerinti  beilleszkedést  elősegítő  program  elkészítésének  menetéről,  a 
beilleszkedést  segítő  programok  típusairól,  az  együttműködés  eljárási 
szabályairól,

c) a nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül a nem foglalkoztatott személy 
bevonásával, valamint a Munkaügyi Központ közreműködésével kidolgozza az 
egyéni  élethelyzethez  igazodó  beilleszkedést  elősegítő  programot,  és  arról  a 
segélyben részesülő személlyel írásban megállapodást köt,

d) folyamatosan  kapcsolatot  tart  a  nem  foglalkoztatott  személlyel  és  legalább  3 
havonta személyes találkozás útján figyelemmel kíséri a beilleszkedést elősegítő 
programban foglaltak betartását,

e) legalább  évente  írásos  értékelést  készít  a  beilleszkedést  elősegítő  program 
végrehajtásáról,  és  amennyiben  szükséges  -  a  nem  foglalkoztatott  személy 
bevonásával – a programot módosítja.

(6) A beilleszkedést segítő programok típusai:

a.) egyéni esetkezelés
b.) személyiségfejlesztő, kommunikációs munkaerő-piaci tréning,
c.) klubfoglalkozás.

8. §

(1) Az  együttműködésre  kijelölt  szolgálat  a  nem  foglalkoztatott  személlyel  megkötött 
beilleszkedést segítő megállapodást 3 napon belül megküldi a hatáskört gyakorlónak.

(2) A szolgálat jelzi a jegyzőnek, ha a foglalkoztatott személy az együttműködésnek nem 
tesz eleget.

(a)  A  szolgálat  évente  értékeli  a  beilleszkedési  program  végrehajtását,  melyről 
tájékoztatja  a  jegyzőt,  amennyiben  szükséges,  a  nem  foglalkoztatott  személy 
bevonásával módosítja a programot.

(3) Az együttműködési kötelezettség megszegése esetén a hivatal határidő megjelölésével 
felhívja a segélyezettet a mulasztás igazolására.

9. § 

Az együttműködési kötelezettség megszegése és súlyos megszegése
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(1) Együttműködési kötelezettség megszegésének minősül, ha az érintett személy:
a) a 7. §-ban meghatározott tevékenység ellátását nem vállalja, vagy nem teljesíti, illetve a 

felajánlásra nem jelenik meg,
b) a kirendeltség által  felajánlott  megfelelő munkalehetőséget nem fogadja el,  illetve a 

felajánlásra nem jelenik meg,
c) az együttműködési felhívásra, valamint a munkavégzésre meg nem jelent személy az 

akadályoztatásáról,  a  távolmaradásának  okáról  szóló  igazolást  a  felhívás 
kézhezvételétől, illetve a munkakezdésre megjelölt naptól számított 3 napon belül nem 
mutatja be,

d)  a  segélyezett  az  együttműködésre  kijelölt  kirendeltséggel  az  első  jelentkezésként 
megjelölt időpontig nem veszi fel a kapcsolatot,

e)  a  támogatásra  való  jogosultság  vizsgálatakor,  valamint  a  jogosultság  évenkénti 
felülvizsgálatakor  megállapításra  kerül,  hogy  a  kérelmező  az  együttműködési 
kötelezettségnek nem tesz eleget,

f)  a  segélyben  részesülő  a  foglalkoztatása  esetén  az  alkalmi  munkavállalói  könyvet  a 
tárgyhónapot követő hónap első munkanapján nem mutatja be.

(2)  Együttműködési  kötelezettség  súlyos  megszegésének minősül  az  Sztv.  37/B.  §.  (2) 
bekezdésé b.) pontjában foglaltakon túl az is,  ha az érintett személy:

a)  az  önkormányzat  vagy  a  kirendeltség  által  felajánlott  megfelelő  munkalehetőséget 
elfogadja, de a nyilatkozatban meghatározott időpontban és helyen a munkavégzést nem 
kezdi meg, vagy a munkáltató a foglalkoztatást rendkívüli felmondással megszünteti,

b) a munkaviszonya a személyében rejlő ok miatt, önhibájából szűnik meg,
c) a képzést önhibából nem fejezi be.

10. §

Az együttműködési kötelezettség megszegésének és súlyos megszegésének 
következményei

(1)  Ha  a  rendszeres  szociális  segélyben  részesülő  személy  a  segély  folyósításának 
időtartama alatt  együttműködési kötelezettségét megszegi,  akkor a segély összegét  6 
hónapig 75 %-os mértékben kell folyósítani.

(2)  Az  együttműködési  kötelezettség  súlyos  vagy  két  éven  belül  történő  ismételt 
megszegése esetén a rendszeres szociális segélyt meg kell szüntetni.

11. §.

A rendszeres szociális segélyre való jogosultságot kétévente felül kell vizsgálni.

12. §. 

(1) Nem állapítható meg rendszeres szociális segély, illetőleg a megállapított ellátást meg 
kell szüntetni annak a személynek, aki az Sztv. 37/B. §-ában rögzített feltételnek felel 
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meg.

(2) A segély 37/B. §.  (2) bekezdés b.) pontja alapján történő megszüntetése esetén csak 
akkor állapítható  meg ismételten, ha a jogosultsági feltételek fennállását megfelelően 
igazolja a kérelmező.  

Lakásfenntartási támogatás 

13. §. 

(1) Az Önkormányzat az Sztv. 38. § (2)-(3)-(4)-(6)-(7)-(8) bekezdése és a 39. §-a alapján 
normatív lakásfenntartási  támogatást  nyújt  az  arra  rászoruló  személyek /háztartások/ 
részére.

14. §

(1) „Lakásfenntartási támogatás ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg,  
függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számától.” [Sztv. 39.§ (1)]

(2) „Az  (1)  bekezdés  alkalmazásában  külön  lakásnak  kell  tekinteni  a  társbérletet,  az  
albérletet és a jogerős bírói határozattal megosztott lakás lakrészeit.” [Sztv. 39.§ (2)]

Ápolási díj

15. §

(1) “Ápolási díjra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzátartozó (Ptk.  685.§ b) pont), ha  
állandó és tartós gondozásra szoruló 

a) súlyos fogyatékos, vagy
b) tartósan beteg 18 év alatti

személy gondozását, ápolását végzi.” [Sztv. 41.§ (1)]

(2) Ápolási díj állapítható meg annak a nagykorú hozzátartozónak is, aki a 18. életévét 
betöltött önmaga ellátására képtelen, állandó és tartós felügyeletre, gondozásra szoruló 
tartósan beteg személy gondozását végzi, feltéve, ha a gondozást végző családjában az 
egy főre számított havi családi jövedelem nem haladja az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének másfélszeresét, egyedül álló esetén annak kétszeresét.

(3)  Ápolási  díj  állapítható  meg  a  (2)  bekezdésben  szabályozott  jövedelmi  viszonyok 
mellőzésével annak a hozzátartozónak is, aki vállalkozását, munkaviszonyát kényszerül 
feladni az ápolás ellátása érdekében.

(4) „Nem jogosult ápolási díjra a hozzátartozó, ha
a) az  ápolt  személy  két  hónapot  meghaladóan  fekvőbeteg-gyógyintézeti,  valamint  

nappali  ellátást  nyújtó  vagy  bentlakásos  szociális  intézményi  ellátásban,  illetőleg 
óvodai,  gyermekvédelmi  szakellátást  nyújtó  bentlakásos  intézményi  elhelyezésben 
részesül,  vagy  közoktatási  intézmény  tanulója,  illetőleg  felsőoktatási  intézmény 
nappali tagozatos hallgatója kivéve, ha
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aa) a  közoktatási  intézményben  eltöltött  idő  a  kötelező  tanórai  foglalkozások 
időtartamát nem haladja meg, vagy
ab) az  óvoda,  a  nappali  ellátást  nyújtó  szociális  intézmény  igénybevételének,  
illetőleg a felsőoktatási intézmény látogatási kötelezettségének időtartama átlagosan 
a napi 5 órát nem haladja meg, vagy
ac) az óvoda, a közoktatási, illetőleg a felsőoktatási intézmény látogatása, vagy a 
nappali  ellátást  nyújtó  szociális  intézmény  igénybevétele  csak  az  ápolást  végző 
személy rendszeres közreműködésével valósítható meg,

b) rendszeres  pénzellátásban  részesül,  és  annak  összege  meghaladja  az  ápolási  díj  
összegét,  ide  nem  értve  a  (4)  bekezdés  szerinti  esetet,  valamint  azt  a  táppénzt,  
amelyet az ápolási díj folyósításának időtartama alatt végzett keresőtevékenységéből  
adódó  biztosítási  jogviszony  alapján  –  keresőképtelenné  válása  esetén  – 
folyósítanak, 

c) szakiskola, középiskola, illetve felsőoktatási intézmény nappali tagozatos tanulója,  
hallgatója,

d) keresőtevékenységet  folytat  és  munkaideje  -  az  otthon  történő  munkavégzés 
kivételével - a napi 4 órát meghaladja.    [Sztv. 42.§ (1)] 

(5) Az ápolási díj összege a (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összege, a (2)-(3) bekezdés szerinti esetben az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 80 %-a.

(6)  Az  ápolási  díj  megszűntetésére  az  Sztv.  42.  §  (2)-(3)  bekezdésében  foglaltak  az 
irányadók.

16. §. 

(1) Az ápolási kötelezettség nem teljesítésének minősül, ha: 
a)  az  ápolást  végző  személy  több  egymást  követő  napon  nem  gondoskodik  az  ápolt 

személy alapvető gondozási, ápolási igényének kielégítéséről,
b) az ellátott és lakókörnyezete megfelelő higiénés körülményeinek biztosításáról,
c) az esetleges vészhelyzetek kialakulásának megelőzéséről.

(2) Az ápolást végző személynek segítség nyújtható, illetve az ápolt személy átmenetileg, 
de  egybefüggően legfeljebb 1 hónapos időtartamban ellátható a  házi  segítségnyújtás 
keretében, ha 

a) az ápolt személy egészségi állapota ezt indokolja,
b)  az ápolást  végző személy akadályoztatása miatt  az  ápolási  tevékenységét  nem tudja 

ellátni.

(3) A házi szociális gondozónő az ellátás megállapítását követő egy éven belül ellenőrzi, 
hogy az ápolást végző személy a kötelezettségét teljesíti-e. Ennek keretében – egy előre 
nem  jelzett  időpontban  –  felkeresi  az  ápolt  személyt  otthonában,  s  ott 
környezettanulmányt készít, melynek eredményéről tájékoztatja a megállapító szervet.

Átmeneti segély 

17. §

(1) Átmeneti segélyt kell megállapítani kérelemre, vagy hivatalból annak a személynek, 
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aki egyedülállóként, vagy vele életvitelszerűen együttélő közeli hozzátartozóival, vagy 
vele életvitelszerűen együttélő más személyekkel együtt  létfenntartást veszélyeztető 
rendkívüli  élethelyzetbe  került,  vagy  egyéb  okból  tartósan,  vagy  átmenetileg 
létfenntartási gondokkal küzd és helyzetén  más módon nem lehet segíteni. 

(2) Rendkívüli  élethelyzetbe  került  az,  aki  és  akinek életvitelszerűen együtt  élő  közeli 
hozzátartozója nem rendelkezik az Sztv. 4. §. (1) bekezdés b) pontjában meghatározott 
vagyonnal, és: 

a) tartós betegség vagy rokkantság miatt jelentős jövedelem-kiesést szenved, illetve 
egyszeri kiadásra kényszerül,

b) elemi kár, baleset, bűntény áldozata,
c) legfeljebb 3 havi közüzemi díjhátraléka, lakbér és lakáshitel törlesztési hátraléka 

van és önerőből kiegyenlíteni nem tudja és a hátralék megfizetése érdekében a 
hitelezővel együttműködik,

d) nyugdíj  vagy  egyéb  rendszeres  pénzellátásának  kifizetése  a  jogosultság 
megállapításának elhúzódása miatt késik.

(3) “Elsősorban  azokat  a  személyeket  indokolt  átmeneti  segélyben  részesíteni,  akik  
önmaguk,  illetve  családjuk  létfenntartásáról  más  módon nem tudnak gondoskodni,  
vagy alkalmanként  jelentkező többletkiadások,  különösen betegség,  elemi kár miatt  
anyagi segítségre szorulnak.” [Sztv. 45. § (4)]

(4) Nem részesíthető átmeneti szociális segélyben az a személy, akinek a munkanélküli 
járadékát  azért  szüntették meg,  mert  a  felajánlott,  a  foglalkoztatási  törvény szerint 
megfelelőnek minősülő munkahelyet nem fogadta el, vagy a munkanélküli járadékban 
nem részesülő személy a kiközvetített  munkahelyet  nem fogadta el  – kivéve,  ha a 
segély elmaradása életét veszélyeztetné.

(5) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt körben az átmeneti segély megállapítására különösen 
akkor  kerülhet  sor,  ha  a  rászoruló  családjában  vagy  közös  háztartásban  élők 
viszonylatában az egy főre jutó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegét, egyedül élő esetén annak 150 %-át nem haladja meg

(6) Az átmeneti segély egyszeri összegét a rászorultsághoz viszonyítva 2.000 - 20.000.-Ft. 
között  lehet  megállapítani.  Ez  az  összeg  100.000.-  Ft-ig  terjedhet,  amennyiben  a 
segélyezett elemi kárt szenvedett. A településen bejelentett lakással nem rendelkező 
személynek megállapítható segély legkisebb összege 1000.- Ft.

(7) A segély  összegét  úgy  kell  megállapítani,  hogy  az  hathatós  segítséget  nyújtson  a 
kérelmező (rászoruló) és családja részére. 

(8)  Különös méltánylást érdemlő rendkívüli élethelyzetet kivéve, az esetenkénti átmeneti 
segélyek megállapítása között legalább kilencven napnak el kell telnie.

(9) Közös  háztartásban  élők  esetében  az  átmeneti  segély  az  egész  család  támogatását 
szolgálja. 

18. §

(1) A megállapított átmeneti segély folyósítása készpénzben történik. 
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(2) Amennyiben  a  határozatban  többszöri  kifizetés  kerül  megállapításra,  úgy  a 
határozatban rendelkezni kell:

a) a későbbi kifizetések időpontjáról,
b) a kifizetés összegéről,
c) a kifizetés módjáról.

19. §. 

Az átmeneti segély természetbeli ellátás formájában is megállapítható melynek formái 
a) vásárlási utalvány,
b) tüzelő utalvány 
c) tüzelőanyag (szén, fa),
d) közüzemi tartozás kiegyenlítése,
e) építőanyag (bontott, új),
f) karitatív szervezeten  keresztül ruházat juttatása.

20. §

(1) A 20.§ a)  pontjában írt  vásárlási  utalvány a  segélyezettet  élelmiszer,  tisztálkodó és 
tisztítószer, ruhanemű és lábbeli vásárlásra jogosítja fel. 

(2) Az utalvány egyéb célra nem használható fel, arra élvezeti cikket, alkoholtartalmú italt 
vásárolni  tilos.  Az  utalvány  értéke  sem  egészében,  sem  részben  készpénzre  nem 
váltható át, másra át nem ruházható. 

(3) Az utalvány, az azon feltüntetett számú személyi igazolvánnyal együtt érvényes.

Temetési segély

21. §

(1) Temetési segély nyújtható annak, aki a meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott 
annak  ellenére,  hogy  arra  nem volt  köteles,  vagy  tartásra  köteles  hozzátartozó  volt 
ugyan,  de  a  temetés  költségeinek  viselése  a  saját,  illetve  családja  létfenntartását 
veszélyeztetné  és  a  családban  az  egy  főre  számított  jövedelem nem haladja  meg  a 
mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének háromszorosát. 

(2) “Temetési segély nem állapítható meg annak a személynek, aki a hadigondozásról szóló 
1994. évi XLV. törvény alapján temetési hozzájárulásban részesül.” [Sztv. 46.§ (2)]

(3)  A temetési  segély  összegének  a  helyben szokásos  legolcsóbb temetés  költségeinek 
(kegyeleti tárgyak, szertartás, sírásás, sírhelymegváltás, elhantolás költségei) 15 %-át el 
kell érnie. 
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IV. Fejezet

TERMÉSZETBEN NYÚJTOTT ELLÁTÁS

Köztemetés

22.  §

(1) A  köztemetés  elrendelésére  vonatkozóan  az  Sztv.  48.  §-ában  foglaltakat  kell 
alkalmazni.

(2) Köztemetésként csak a helyben szokásos legolcsóbb temetési módot lehet alkalmazni.

(3) Az elhunyt személy utolsó lakóhelye szerinti önkormányzattal, illetve az eltemettetésre 
köteles személlyel szembeni, továbbá az esetleges hagyatékkal kapcsolatos igényeket 
kötelező érvényesíteni.

(4) A  polgármester  különös  méltánylást  érdemlő  körülmények  fennállása  esetén  az 
eltemettetésre  köteles  személyt  a  köztemetés  költségeinek  megtérítése  alól  részben 
vagy egészben mentesítheti.   Méltánylást érdemlő körülmény különösen, ha a 

a.) megtérítésre kötelezett családjában az egy főre eső jövedelem nem éri el a mindenkori 
nyugdíjminimum összegét, egyedülálló esetén annak 150 %-át,

b.) akinek a családjában egy éven belül  két elhalálozott  temetéséről kell gondoskodni,
 c.)  elemi csapás, egyéb nagyobb veszteséggel járó esemény bekövetkezése alapján,
 d.)  betegségből adódó jelentős anyagi hátrány esetén,
d.) az eltemettetésre köteles személy kiskorú.

Közgyógyellátás

23. §. 

(1) Az Sztv. 50. § (1)-(2) bekezdésén túl közgyógyellátásra való jogosultság megállapítható 
annak a személynek, aki szociálisan rászorul és gyógyszerköltsége olyan magas, hogy 
azt létfenntartása veszélyeztetése nélkül nem képes viselni.

(2) A szociálisan rászorult különösen az, akinek
a) a családjában  a figyelembe vehető egy főre számított havi  jövedelem nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át, egyedül élő 
esetén annak 200 %-át, továbbá

b) a  havi  rendszeres  gyógyító  ellátás  költsége  meghaladja  az  öregségi  nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 25 %-át.
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V. Fejezet

SZEMÉLYES GONDOSKODÁST NYÚJTÓ SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK

Az ellátások formái

24. § 

(1) E rendeletben meghatározott személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokat 
–  az  Idősek  Otthona  kivételével  -  Gádoros  nagyközségben  bejelentett  lakóhellyel 
rendelkező személyek vehetik igénybe.

(2) Annak a  hajléktalan személynek,  aki  éjszakáit  közterületen vagy nem lakás  céljára 
szolgáló helyiségben tölti  és az ellátás igénybevételekor nyilatkozatában tartózkodási 
helyként Gádoros nagyközséget jelöli  meg, joga van az e rendeletben meghatározott 
személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  ellátások  igénybevételére  függetlenül  attól, 
hogy van bejelentett lakó- vagy tartózkodási helye.

(3) A  személyes  gondoskodás  magába  foglalja  az  e  rendelet  szerinti  szociális 
alapellátásokat és a szakosított ellátást.

(4) Az  Önkormányzat  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  szolgáltatásokat, 
alapellátást és szakosított ellátást a Gondozási Központ keretein belül biztosítja.

Alapellátások

25. § 

Az Önkormányzat  a  személyes  gondoskodás  keretében  az  alábbi  alapellátási  formákat 
biztosítja:

a) étkeztetés,
b) házi segítségnyújtás
c)  nappali ellátás

Szakosított ellátások

26.  §

Az  Önkormányzat  a  személyes  gondoskodás  keretében  az  alábbi szakosított  ellátást 
biztosítja:

a) ápolást gondozást nyújtó intézmény /idősek otthona/.
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Étkeztetés

27. §

(1) “Az  étkeztetés  keretében  azoknak  a  szociálisan  rászorultaknak  a  legalább napi  
egyszeri  meleg  étkezéséről  kell  gondoskodni,  akik  azt  önmaguknak,  illetve  
eltartottjaik  részére  tartósan  vagy  átmeneti  jelleggel  nem  képesek  biztosítani,  
különösen

a.)  koruk
b.) egészségi állapotuk
c.) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük
d.) szenvedélybetegségük, vagy
e.) hajléktalanságuk miatt.” [Sztv .62 § (1)]

(2) Az önkormányzat az étkeztetést
a.) a Gondozási Központban igénybe vehető étkezéssel   (helyben fogyasztással vagy 

elvitellel) valamint
b.) az étel házhoz-szállításával biztosítja.

(3) Az (1) bekezdés 
a.) pontja  szerinti  személy  akkor  tekinthető  szociálisan  rászorulónak,  ha 

betöltötte a 62. életévét.
b.) Korhatárra tekintet nélkül jogosult étkeztetésre, aki egészségi állapota nem

kielégítő  volta  miatt  nem  tud  gondoskodni  saját,  illetve  eltartottjai 
étkezéséről.

c.) Fogyatékossági  támogatásban  részesülő,  fogyatékos  személy  korra  és 
jövedelemre tekintet nélkül részesülhet étkeztetésben.

d.) Pszichiátriai  beteg  a  pszichiátriai  szakvélemény  bemutatása  mellett 
részesülhet étkeztetésben, amennyiben állapota alkalmas a közösségi életre.

e.)  Szenvedélybeteg  abban  az  esetben  részesíthető  étkeztetésben,  ha 
szenvedélybetegségéből gyógyulni kíván, a közelmúltban vagy a kérelem 
időpontjában kezelést vesz igénybe, hajlandóságot mutat a gyógyulásra.

f.) Hajléktalanságra tekintettel az a személy részesíthető étkeztetésben, aki a 
településen  tartózkodik  életvitelszerűen,  azonban  bejelentett  lakóhellyel 
nem  rendelkezik,  s  éjszakáit  közterületen  nem  lakás  céljára  szolgáló 
helyiségben tölti.

(4) A Gondozási Központ vezetője krízishelyzetben külön eljárás nélkül köteles étkeztetést 
biztosítani,  ha  annak  hiánya  a  rászoruló  életét,  testi  épségét  veszélyezteti,  illetve  a 
rászoruló önellátásra képtelen.

Házi segítségnyújtás

28. §

(1)  ”Házi  segítségnyújtás  keretében  a  szolgáltatást  igénybe  vevő  személy  saját  
lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges 
ellátást.”

(2) „A házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell
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a.) az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,
b.) az  önálló  életvitel  fenntartásában,  az  ellátott  és  lakókörnyezete  higiéniás  

körülményeinek megtartásában való közreműködést,
c.) a  veszélyhelyzetek  kialakulásának  megelőzésében,  illetve  azok  elhárításában  való  

segítségnyújtást.”  Sztv. 63. §. (1) (2) bek.

Nappali ellátás

29. §

(1)” A nappali ellátás hajléktalan személyek és elsősorban a saját otthonukban élő, 
a) tizennyolcadik  életévüket  betöltött,  egészségi  állapotuk  vagy  idős  koruk  miatt  

szociális  és  mentális  támogatásra  szoruló,  önmaguk  ellátására  részben  képes  
személyek,

b) tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg gyógyintézeti kezelést nem igénylő 
pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem 
képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosít  
lehetőséget  a  napközbeni  tartózkodásra,  társas  kapcsolatokra,  valamint  az  
alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az  
ellátottak napközbeni étkeztetését.

(2) Rendkívül  indokolt  esetben  nappali  ellátás  olyan  fogyatékos  személyek  részére  is  
biztosítható,  akire  nézve  szülője  vagy  más  hozzátartozója  gyermekgondozási  
segélyben, gyermeknevelési támogatásban vagy ápolási díjban részesül.” [Sztv. 65/F. 
§ (1)-(2)]

Ápolást, gondozást nyújtó intézmény 
Idősek otthona

30. §

(1) Az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi  
legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való  
ellátásáról,  mentális  gondozásáról,  a  külön  jogszabályban  meghatározott  
egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról (a továbbiakban:  teljes körű ellátás)  
az ápolást, gondozást nyújtó intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk  
más módon nem oldható meg.” Sztv. 67. §. (1) bek.

(2)  Az idősek  otthonában  az  Sztv.  68/A.   §.  (3)  bekezdésben  meghatározott  gondozási  
szükséglettel rendelkező, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő,  
a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy látható el.  Sztv. 68. §. (1)  
bek.

(3) Az idősek otthonában a 18.  életévét  betöltött,  betegsége vagy fogyatékossága miatt  
önmagáról gondoskodni nem képes, az Sztv. 68/A.§. (3) bekezdése szerinti gondozási  
szükséglettel  rendelkező  személy  is  ellátható,  ha  ellátása  más  típusú,  ápolást-
gondozást nyújtó intézményben nem biztosítható.  Sztv. 68. §. (2) bek. 
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VI. Fejezet

AZ INTÉZMÉNYI JOGVISZONY

Az ellátás igénybevételének módja

31. §

(1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételére, az intézményi 
jogviszony keletkezésére, az Sztv. 93. § (1)-(3) bekezdésében, valamint a 94. § (1) 
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A  jogosultak  nyilvántartásba  vételéről,  előgondozásról  és  elhelyezésről  az 
intézményvezető gondoskodik az igények beérkezési sorrendjében.

(3) Az intézményvezető soron kívül biztosíthat férőhelyet az alábbi esetekben:
a) egészségügyi intézmény a jogosult további gondozását nem biztosítja,
b) a jogosult tartósan önmaga ellátására képtelen állapotban van és nincs az ápolását, 

gondozását vállaló hozzátartozó, vagy más személy,
c) a jogosult ellátásáról házi segítségnyújtás keretében nem lehet gondoskodni.

Az intézményi jogviszonyban állók érdekvédelme

32. §

(1) A személyes  gondoskodást  nyújtó  intézményben  az  ellátottak  érdekeinek  védelme 
érdekében érdekképviseleti fórumot kell működtetni.

 (2) Az érdekképviseleti fórum tagjai választás alapján:
a) ellátottak részéről ellátási típusonként 2 fő,
b) ellátottak hozzátartozói, illetve törvényes képviselői részéről 2 fő,
c) az intézmény dolgozói részéről ellátási típusonként 2 fő,
d) a  Nagyközségi Önkormányzat  Ifjúságvédelmi és Szociális  Bizottságának egy 
képviselő- testületi tagja. 

(3) Az érdekképviseleti fórum tagjainak tisztsége négy évre szól. A tagság megszűnik:
a) a megbízatás időtartamának lejártával,
b) lemondással,
c) az intézményi jogviszony megszűnésével,
d) a tag halálával.

Az intézményi jogviszony megszűnése

33. §

(1) Az intézményi jogviszony megszűnik:
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a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,
b) a jogosult halálával,
c) a határozott idejű intézeti elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával, 

kivéve ha a törvény rendelkezései alapján az elhelyezés időtartama 
meghosszabbítható.

(2) Az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti, ha a jogosult
a) másik intézménybe történő elhelyezése indokolt,
b) a házirendet súlyosan megsérti,
c) intézményi elhelyezése nem indokolt.

Térítési díj

34. §

(1) A személyes gondoskodás körébe tartozó ellátásokért térítési díjat kell fizetni.

(2) Az intézményi térítési díjakat az önkormányzat külön rendelete tartalmazza.

(3) A személyi térítési díj megállapításának alapja az 1993. évi III. tv. /Sztv./

(4) A személyi térítési díj nem lehet magasabb, mint az intézményi térítési díj.

(5) A térítési díj csökkentésére, illetve elengedésére abban az esetben kerülhet sor, ha a 
térítési  díj  teljes,  illetve  részösszegének  megfizetése  a  kötelezett  és  családja 
megélhetését átmenetileg vagy tartósan veszélyezteti. 

(6)  A  személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  ellátások  térítési  díját  havonként,  a 
tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig kell az intézmény számlájára befizetni.

(7) Az átlagosnál jobb elhelyezési körülményeket biztosító idősek otthoni részben történő 
elhelyezés esetén az egyszeri hozzájárulás összege egy ágyas szoba esetén 800.000,-- 
Ft, két ágyas szoba esetén 600.000 Ft/fő.

VII. Fejezet

ELJÁRÁSI ÉS HATÁSKÖRI RENDELKEZÉSEK

35. § 

(1) A pénzbeli és a természetben nyújtandó szociális ellátások iránti kérelmet a hivatalnál 
lehet  előterjeszteni,  szóban  vagy  írásban.  A  szóban  előterjesztett  kérelmet 
jegyzőkönyvbe kell foglalni. Átmeneti segély iránti kérelmet az is előterjesztheti, aki a 
rászorult  helyzetéről  tudomást  szerez.  Ebben  az  esetben  az  eljárás  hivatalból  is 
megindítható. 

(2) A  hivatal  szociális  igazgatással  foglalkozó  köztisztviselői  valamint  a  kérelem 
elbírálására  jogosult  szervek  az  eljárás  során  kötelesek  a  kérelmezők  részére  a 
szükséges tájékoztatást megadni, jogaikra és kötelezettségeikre a figyelmet felhívni, 
különös tekintettel az Sztv. 9. és 17. §-ában foglaltakra.
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(3)  A kérelmező által benyújtott jövedelemnyilatkozathoz minden esetben csatolni kell a 
jövedelem valódiságát igazoló iratokat.

(4) Nincs szükség igazolásra azon adatok tekintetében, melyek a hivatal nyilvántartásaiban 
fellelhetőek.

(5) Mellőzni kell a jövedelem-nyilatkozatot és a vagyoni helyzetről szóló nyilatkozatot, ha 
a kérelmező a kérelem benyújtását megelőző hat hónapon belül már részesült olyan 
ellátásban, amelyhez a jövedelmi-és vagyoni helyzetét igazolta, és vélelmezhető, hogy 
helyzetében nem történt  a  jogosultságát  érintő  változás.  Erről  a  kérelmező írásban 
köteles nyilatkozni.

(6) Sürgős  szükség  esetén  -  ha  a  kérelmező  életkörülményei  az  azonnali  segítséget 
indokolják  -  a  kérelem  bizonyítási  eljárás  nélkül  az  igénylő  nyilatkozata  alapján 
teljesíthető. 

(7) Kérelmező  köteles  a  szociális  helyzetéről  való  tájékozódást  elősegíteni,  annak 
feltárásában közreműködni. 

36. §

(1) A döntésre jogosult szerv döntését a benyújtott kérelem, annak mellékletei valamint 
környezettanulmány alapján köteles meghozni. A környezettanulmány elvégzéséről – a 
személyes gondoskodást nyújtó ellátások kivételével – a hivatal gondoskodik. El lehet 
tekinteni a környezettanulmány készítésétől, ha a tárgyévben a hivatal már készített 
környezettanulmányt  az  ügyfélnél,  illetve  családjánál  és  vélelmezhető,  hogy 
helyzetében nem történt  a  jogosultságot  érintő változás.  Erről  a  kérelmező írásban 
köteles nyilatkozni.

(2) A személyes gondoskodást nyújtó ellátások tekintetében az előgondozás elvégzéséről a 
Gondozási Központ vezetője intézkedik.

(3) Amennyiben a szociális ellátást kérő az általa kérelmezett ellátás helyett más ellátásra 
lenne jogosult, erre a tényre a kérelme elutasításáról szóló határozatban a figyelmét fel 
kell hívni, illetőleg az ellátást részére hivatalból meg kell állapítani.

37.  §

(1) A személyes gondoskodás igénybevételére irányuló kérelmeket és azok mellékleteit az 
ellátást nyújtó intézmény vezetőjénél kell benyújtani. 

(2) Az intézményi ellátás igénybevételének időpontjában az intézményvezető és az ellátást 
igénybe  vevő,  illetve  törvényes  képviselője  megköti  a  mellékletben  szereplő 
megállapodást (1. számú melléklet).

(3) Az intézmény vezetője az intézményi elhelyezésre várakozó személyekről, valamint az 
intézményi lakók létszámának alakulásáról minden hónap 5. napjáig jelentést  küld a 
hivatalnak. (2. számú melléklet).
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38. §

(1) A személyes gondoskodást nyújtó intézménynél az intézményi elhelyezés az intézmény 
vezetőjének hatáskörébe tartozik. 

(2) Az ellátott  kérelme vagy az  intézményvezető javaslata  alapján a  Képviselő-testület 
méltányosságból a fizetendő térítési díjat mérsékelheti vagy elengedheti.

(3) A Képviselő-testület a fizetendő térítési díjat csökkentheti, ha

a) az ellátott családjában kiskorú, illetve nappali tagozaton tanulmányokat folytató 
gyermek (gyermekek) élnek és az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a 
mindenkori nyugdíjminimum összegét,

b)  az  ellátott  havi  jövedelme  nem teszi  lehetővé  a  teljes  személyi  térítési  díj 
fizetését  és  térítési  díj  fizetésére  kötelezhető  hozzá  hozzátartozója,  illetve 
vagyona nincs,

c) ha az ellátott létfenntartása a térítési díj fizetésével veszélyeztetve van.

(4)  A személyi térítési díj elengedhető, ha a jogosult jövedelemmel nem rendelkezik.

39. §

 Eltérő szabály hiányában a rendelet által alkalmazott fogalmak értelmezésére az Sztv. 4. §-
ában foglaltakat kell alkalmazni.

40. §

A  rendelet  alkalmazása  során  az  öregségi  nyugdíj  legkisebb  összege  változásának 
időpontjával változnak a rendszeres szociális ellátások összegei is, melyről a jogosultakat 
értesíteni kell.

41. §

(1) Az  e  rendeletben  szabályozott  rendszeres  pénzbeli  ellátásokat,  az  ellátást  terhelő 
járulékokkal  csökkentett  összegben  utólag,  minden  hó  5-ig  kell  kifizetni  az 
önkormányzat  pénztárából,  vagy  át  kell  utalni  a  jogosult  pénzintézetnél  vezetett 
számlaszámára.

(2) A pénzbeli, nem rendszeres ellátásokat a határozat jogerőre emelkedésétől számított 3 
napon  belül  kell  kifizetni  az  önkormányzat  pénztárából  vagy  ha  a  jogosult 
bankszámlaszámmal  rendelkezik,   át  kell  utalni  a   pénzintézetnél  vezetett 
számlaszámára..

(3)  Ha a jogosult  a részére megállapított  támogatást a házipénztárban nem veszi fel és 
bankszámlaszámmal sem rendelkezik, részére azt a posta útján kell kézbesíteni, 3 napon 
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belül. 

42. §

(1) Az  Sztv.  17.  §-ában  foglaltak  szerint  jogosulatlanul  igénybevett  ellátás  és  annak 
kamatai megtérítésének elrendelése esetén a visszafizetés méltányosságból részben vagy 
egészben akkor engedhető el, ha a visszafizetés olyan helyzetet eredményezne, amely a 
kérelmező és családja megélhetését veszélyeztetné, vagy amelyben ismételten szociális 
ellátásra szorulna.

(2) Kérelemre, a visszafizetésre részletfizetés is engedélyezhető, a részletfizetés időtartama 
azonban nem lehet hosszabb, mint az ellátás jogosulatlan igénybevételének időtartama.

43. §

(1) E rendeletet az Sztv-vel (1993. évi III. tv.),  a személyes gondoskodást nyújtó ellátások 
térítési  díjairól szóló  módosított  29/1993.  (II.  17.)  Korm.  rendelettel,   az  egyes 
személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénybevételéről szóló módosított 9/1999. (XI. 
24.)  szóló  SzCsM rendelettel,  az  egyes  pénzbeli  szociális  ellátások  elszámolásának 
szabályairól szóló 62/2006. (III. 27.) Korm. rendelettel,  a pénzbeli és természetbeni  
szociális ellátások igénylésének és megállapításának valamint folyósításának részletes 
szabályairól szóló  63/2006. (III. 27.) Korm. számú rendelettel  együtt kell alkalmazni.

(2) Az e rendeletben szabályozott  pénzbeli  és  természetbeni ellátások megállapításával, 
felülvizsgálatával, az ellátás összegének, formájának megszüntetésével, a jogosulatlanul 
és rosszhiszeműen igénybe vett támogatás megtéríttetésével, elengedésével illetőleg a 
megtérítendő  összeg  csökkentésével  kapcsolatos  önkormányzati  hatásköröket, 
átruházott hatáskörben a Képviselő-testület Ifjúságvédelmi és Szociális Bizottsága és a 
polgármester gyakorolja.

(3) A Képviselő-testület Ifjúságvédelmi és Szociális és Bizottsága dönt:
a) lakásfenntartási támogatásról (13-14. §.)
b) ápolási díjról (15. §. (2) -(3) bek.)

(4) A polgármester dönt. 
a) átmeneti segélyről (17-20.  §),
b) temetési segélyről (21. §),
c) köztemetésről (22. §),

VIII. Fejezet

HATÁLYBALÉPTETŐ ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

44. § 

(1) Jelen rendelet 2008. február 15-én  napján lép hatályba, rendelkezéseit a folyamatban 
lévő, még el nem bírált ügyekben is alkalmazni kell.
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(2) A  rendelet  hatályba  lépésével  egyidejűleg  Gádoros  Nagyközségi  Önkormányzat 
Képviselő-testületének  a  pénzbeli,  természetbeni  és  személyes  gondoskodást  nyújtó  
szociális ellátásokról szóló  12/2003. (VI. 27.) KT. számú, valamint az azt módosító 
26/2003. (XII. 2.), 3/2004. (II. 13.) , 7/2004. (IV. 9.), 11/2004. (VII. 2.) 6/2005. (III. 25.) 
12/2005. (VI.30.), 24/2005. (XII. 1.) 6/2006. (V. 29.) és 8/2006. (VII. 12.) KT. számú 
rendeletei hatályukat vesztik. 

Gádoros, 2008. február 6.

Dr. Prozlik László Varga József
 polgármester jegyző

A rendelet kihirdetésének napja: 2008. február hó 14. nap

Varga József
jegyző
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1. számú melléklet

M E G Á L L A P O D Á S 

mely  létrejött  egyrészről  a  Gondozási  Központ,  Családsegítő  és  Védőnői  Szolgálat, 
Gádoros, Fő u. 30. sz. alatti Idősek Otthona, mint ellátást nyújtó intézmény /továbbiakban: 
ellátást nyújtó intézmény/ másrészről

a./ mint ellátást igénybevevő

- neve: ………………………………………………………………………
- lakcíme: ………………………………………………………………………
- telefonszáma: ………………………………………………………………………
- anyja neve: ………………………………………………………………………
- szül. hely, idő: ………………………………………………………………………
- szem. ig. sz.: ………………………………………………………………………
- Taj-száma: ………………………………………………………………………
- nyugd. törzssz.: ………………………………………………………………………

b./ tartásra kötelezett/ vagy vállaló személy

- neve: ………………………………………………………………………
- lakcíme: ………………………………………………………………………
- telefonszáma: ………………………………………………………………………
- anyja neve: ………………………………………………………………………
- szül. hely, idő: ………………………………………………………………………
- szem. ig. száma: ………………………………………………………………………

között, a mai napon, az alábbi feltételek szerint:

I. A szerződés tárgya

1./ A szociális ellátást nyújtó intézmény fenntartója Gádoros, Fő u. 30. sz. alatt személyes 
gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátást – ápolást, gondozást – nyújtó intézményt, 
a  Gondozási  Központ,  Családsegítő  és  Védőnői  Szolgálaton  belül  idősek  otthonát 
működteti. A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban 
szabályozott módon teljes körű ellátást nyújt.

2./   Az  ellátást  nyújtó  intézmény  az  1./  pontban  megjelölt  ingatlanban  lévő  ………. 
ajtószám  alatti  ……….  ágyas  szobából  és  egy  fürdőszobából  álló,  valamint  ………. 
ajtószám alatti több ágyas szobából és közös fürdőszobából álló, funkciójának megfelelően 
alapbútorzattal  ellátott  – nem kizárólagos használatú – lakrészben helyezi el  az ellátást 
igénybevevőt,  ki  tudomásul  veszi,  hogy  az  ellátást  nyújtó  intézmény  jogosult  másik 
személyt is e lakrészbe elhelyezni.



Egyágyas szobából és közös fürdőszobából álló kizárólagos használatú lakrészben helyezi 
el az ellátást igénybevevőt. 

3./ Az ellátást nyújtó intézmény a szociális ellátást 
200……év ………………………..hó……….napjától kezdődően határozott időre, ………
.év  ………………………..hó  ……….napjáig  /befogadó  nyilatkozat/,  feltétel 
bekövetkeztéig ……….év …………………….hó ……….napjáig /befogadó nyilatkozat/, 
határozatlan időtartamra szólóan biztosítja. 

II. Szolgáltatások és a fizetési kötelezettség

4./ A felek tájékoztatási kötelezettsége
4.1./ Az intézménybe való felvételkor  az  intézmény  tájékoztatta  az  ellátást igénybevevőt 
és hozzátartozóját
- az intézményben biztosított ellátás tartamáról és feltételeiről,  
- az intézmény által vezetett nyilvántartásokról, 
-  a  jogosult  és  hozzátartozó  közötti  kapcsolattartás,  különösen  a  látogatás,  a  távozás 
rendjéről, az érdekképviseleti fórum működéséről, panaszjoguk gyakorlásának módjáról, 
- az intézményi házirendről, /mely tartalmazza az intézmény belső rendjét és az együttélés 
szabályait/, melynek egy példánya az ellátást igénybevevő számára átadásra került,
-  az  intézménybe  való  felvételhez,  az  intézményi  jogviszony  létesítéséhez  szükséges 
okiratokról, személyes használati tárgyakról, hozzátartozói nyilatkozatokról, a személyes 
megjelenésre vonatkozó szabályokról és más, jogszabályban meghatározott feltételekről.

4.2./ A jogosult és hozzátartozója az intézménybe való felvételkor köteles nyilatkozni
 / a nyilatkozatokat a megállapodás melléklete tartalmazza/:

- a tájékoztatásban foglaltak tudomásulvételéről és annak tiszteletben tartásáról,
- arról,  hogy a szociális ellátásra való jogosultság feltételeiben és a jogosult,  továbbá a 
közeli  hozzátartozója  személyazonosító  adataiban  beállott  változásokról  haladéktalanul 
tájékoztatni fogja az intézmény vezetőjét,
- minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj megállapításához szükséges, 
- az eltemettetése módjáról és annak költségviselőjéről, 
-  minden olyan  dologról,  ami az  intézményi  jogviszony létesítését,  fenntartását,  illetve 
megszüntetését befolyásolhatja, vagy azt más okból fontosnak tartja.
/Nem  kell  a  térítési  díj  megállapításához  szükséges  adatokat  közölni  akkor,  ha  az 
elhelyezést  igénylő  vagy  más  személy  az  elhelyezés  iránti  kérelemmel  egyidejűleg 
nyilatkozik arról, hogy szerződésben vállal kötelezettséget az intézményi térítési díj teljes 
összegének megfizetésére./ 

4.3./  A bentlakásos szociális intézmény vezetője köteles értesíteni,  illetve tájékoztatni a 
jogosultat és az általa megjelölt hozzátartozóját.

a./ A jogosult állapotáról, annak lényeges változásáról.

b./ Az egészségügyi intézménybe való beutalásról.
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c./  Az  ellátás  biztosításában  felmerült  akadályoztatásról,  az  ellátás  ideiglenes 
szüneteltetéséről.

d./ Az áthelyezés kezdeményezéséről, illetőleg kérelmezéséről. 

e./  A  díjfizetési  hátralék  következményeiről,  valamint  a  behajtás  érdekében 
kezdeményezett intézkedéséről. 

5./ Az intézmény a következő szolgáltatásokat nyújtja:

- biztosítja a lakhatást, a folyamatos fűtést, világítást, melegvíz ellátást,
- napi legalább háromszori étkeztetést – melyből egy alkalommal főtt ételt – biztosít,
- szükség szerint biztosítja ruházattal, illetve textíliával való ellátást és a textíliák, ruhák 
mosását a házirendben meghatározott módon,
-  gondoskodik az ellátást  igénybevevő mentális  gondozásáról,  egészségügyi  ellátásáról, 
gyógyszereinek beszerzéséről,
- egyeztetett módon gondoskodik a szabadidő kulturált eltöltéséről,
-  a  bentlakásos  intézmény  gondoskodik  az  ellátást  igénybevevők  értékeinek  és 
vagyontárgyainak  megőrzéséről,  melynek  módját,  az  abból  kizárt  tárgyak  körét  a 
házirendben szabályoztuk,
- alapfeladatot meghaladóan is szervezhet az intézmény programokat, szolgáltatásokat /pl. 
pedikűr, fodrászat, kozmetika, masszőr/, melyért – esetenként – a rendezvény önköltségét 
meg nem haladó mértékű térítési díj is kérhető.
-  Az  intézmény  vezetője  köteles  gondoskodni:  a  jogosult  és  hozzátartozói  közötti 
személyes  kapcsolattartás  kulturált  és  zavartalan  körülményeiről,  az  intézményben 
megfelelő  helyiség  biztosításával,  illetve  az  intézményi  dolgozók  foglalkozásbeli 
titoktartási  kötelezettségének  érvényesítéséről  és  a  jogosult  személyiségi  jogainak 
tiszteletben tartásáról.

6./ Az ellátásért fizetendő személyi térítési díj

Az ellátást igénybevevő /kötelezett/ a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért személyi 
térítési díjat köteles fizetni.
Jövedelme alapján:_________________________________________________________
Nyilatkozat alapján:________________________________________________________
Összesen:________________________________________________________________

Közölt  mértékű  személyi  térítési  díj  megfizetését  követően  az  ellátást  igénybevevő 
számára maradó költőpénz havi összege nem kevesebb a jogszabályok által meghatározott 
minimum  összegénél  /a  tárgy  év  január  1-én  érvényes  öregségi  nyugdíj  legkisebb 
összegének 20 %-ánál.
A térítési  díj  felülvizsgálata  során megállapított  új  személyi  térítési  díj  megfizetésének 
időpontjáról a fenntartó rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére 
a jogosult nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra.
Az ellátást igénybevevő kórházi /gyógyintézeti/ ellátás időtartamára: 20 %-át,
6  napnál  hosszabb,  de  két  hónapot  meg nem haladó egybefüggő távollét  időtartamára: 
20 %-át,
2 hónapon túl: 50 %-át kell fizetni a megállapított térítési díjának.
Ha nem étkezik az intézményben, de ott tartózkodik  a személy térítési díjból az étkezési 
díj levonásra kerül, a fennmaradó részt kell csak kifizetni.
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6 napnál rövidebb távollét esetén az eltávozás idejére a személy térítési díjból az étkezési 
díj levonásra kerül, a fennmaradó részt kell csak kifizetni.

Abban a nem kívánt esetben, ha az ellátást igénybevevő  a személyi térítési díj fizetési 
kötelezettségének  nem  tesz  eleget,  úgy  a  fenntartó  az  intézményvezető  tájékoztatása 
alapján,  intézkedik  a  térítési  díj  hátraléknak  a  behajtásáról  az  államigazgatási  eljárás 
általános szabályairól szóló 1957. évi IV. törvény, illetve az adózás rendjéről szóló 1990. 
évi XCI: törvény szabályainak alkalmazásával. 
Ha  a  jogosult  a  személyi  térítési  díj  összegét  vitatja  vagy  annak  csökkentését,  illetve 
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartóhoz fordulhat, ki dönt a személyi térítési díj 
összegéről.

7./ Egyszeri hozzájárulás

Az átlagot lényegesen meghaladó minőségű elhelyezési kötelezettség biztosítása fejében az 
ellátást igénybevevő 200…..év…………………hó ………….napjáig ……………………
…………Ft egyszeri hozzájárulást fizet meg.
Ha  a  gondozás  5  éven  belül  –  haláleset  kivételével  –  megszűnik,  az  egyszeri 
hozzájárulásnak a fennmaradó évekre jutó időarányos részét vissza kell fizetni. /2003. évi 
IV. törvény/

8./ Érdekképviselet

A jogosult és hozzátartozója, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselő társadalmi 
szervezet a házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél vagy az 
érdekképviseleti fórumnál:

-  az  intézményi  jogviszony  megsértése,  különösen  személyiségi  jogainak, 
kapcsolattartásának sérelme, 
-  az  intézmény  dolgozóinak  szakmai,  titoktartási  és  vagyonvédelmi  kötelezettségei 
megszegése esetén, vagy 
- az ellátás körülményeit érintő kifogások orvoslása érdekében.

9./ Az intézményi jogviszony megszűnése

9.1./ Az ellátásra jogosult intézményi jogviszony megszűnik:

a./ Az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben az intézmény fenntartóját 
elhelyezési kötelezettség terheli.

b./ A határozott idejű intézeti elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával. 

c./  A jogosultnak,  illetve  hozzátartozójának  a  jogviszony  megszüntetésére  vonatkozó 
bejelentését követő – a házirendben meghatározott – idő elteltével.

d./ A jogosult halálával.

e./ Akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei már nem állnak fenn vagy a jogosultat 
másik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt és végül, 
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f./ Az intézményt fenntartó megszüntetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a  jogosult 
a házirendet súlyosan megsérti és /vagy – rendszeresen – nem tesz eleget személyi térítési 
díj fizetési kötelezettségének.

Az intézményi jogviszony megszűnése esetén az intézmény vezetője értesíti a jogosultat, 
illetve  a  törvényes  képviselőjét  a  személyes  használati  tárgyak  és  a  megőrzésre  átvett 
értékek, vagyontárgyak elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről.

9.2./  Az  intézményi  jogviszony  megszűnésekor  a  felek  egymással  elszámolnak,  mely 
ügylet kiterjed:

- a fizetendő személyi térítési díjakra, ezek esetleges hátralékaira, 
-  az  intézmény tárgyi  eszközeiben  –  szándékosan  –  okozott  károkra,  vagy elszámolási 
kötelezettséggel átvett eszközök hiányaira,
-  visszafizetendő egyszeri hozzájárulásokra és 
- minden olyan dologra, melyek – az intézmény humán jellegével összeegyeztethetően
- az intézményi jogviszony megszüntetéséhez okszerűen kapcsolódik.

Nem lehet  bevonni  az elszámolásba alakrész újra festéséhez,  az intézményi jogviszony 
megszűnéséhez kapcsolódó jogi és adminisztratív költségeket.

10./ A szociális intézmény – tekintettel arra, hogy terhére a szerződés hosszú és emberileg 
belátható  időre  szóló  kötelezettséget  tartalmaz  –  kijelenti,  hogy  előre  nem  látható 
rendkívüli helyzetekben is minden elvárhatót megtesz, hogy az e szerződésből következő 
kötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse.
A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalás útján 
kívánják meg rendezni.

11./  Megállapodás  módosítására  sor  kerülhet  jogszabályi  feltételek  változása  esetén 
valamint a felek közös megegyezése esetén.

Jelen  megállapodásban  nem  szabályozott  kérdésekben  a  Polgári  Törvény,  továbbá  az 
idősek ellátására vonatkozó mindenkori jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

Kelt: ……….év ……………hó …… nap.

__________________________ _________________________

ellátást igénybevevő        tartásra kötelezett
/vagy azt vállaló személy/

____________________________
ellátást nyújtó intézmény
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Hozzátartozó neve: _________________________
Lakcíme: _________________________
Telefonszáma: _________________________
Szem. ig. sz.: _________________________
Tanú neve: ______________________ Tanú neve: ______________________
Lakcíme: ______________________ Lakcíme: ______________________
Telefonszáma: ______________________ Telefonszáma: ______________________
Szem. ig. sz.: ______________________ Szem. ig. sz.: ______________________

N Y I L A T K O Z A T

Alulírott _________________________________________________________________
/szül.: ____________________________, an.: __________________________________/

kijelentem,  hogy  az  intézményi  elhelyezés  körülményeiről  és  feltételeiről  kapott 
tájékoztatás és a Házirend megismerése alapján az intézmény belső szabályait tudomásul 
veszem, rendjét elfogadom.
Vállalom, hogy az intézményi jogviszony létesítéséhez, fenntartásához szükséges adatokat 
és dokumentumokat az intézmény rendelkezésére bocsátom.
Tudomásul veszem, hogy a kapcsolattartásra megjelölt közeli hozzátartozó vagy eltartásra 
kötelezett  személyében,  címében  történő  változás  esetén  az  intézményt  haladéktalanul 
tájékoztatnom kell.

Kelt: _____________________________
_________________________

    gondozott

N Y I L A T K O Z A T

Alulírott__________________________________________________________________

/cím _____________________________________/ _______________________________

hozzátartozója  vállalom,  hogy  az  intézményi  jogviszony  létesítéséhez,  fenntartásához 
szükséges adatokat, dokumentumokat az intézmény rendelkezésére bocsátom és a személyi 
azonosító adataimban történt változás esetén az intézményt haladéktalanul tájékoztatom.

Kelt: ___________________________

_________________________
hozzátartozó
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Gondozott neve: ___________________________________________________________
Anyja neve: _______________________________________________________________
Születési helye, ideje: _______________________________________________________

Nyilatkozat halál esetére

Értesítendő hozzátartozó neve, címe: ___________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Temetés módja:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Kelt: _____________________________

_________________________
nyilatkozó aláírása

____________________________ _________________________
tanú tanú
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B E F O G A D Ó N Y I L A T K O Z A T

Alulírott _________________________________________________________________
/Cím: ______________________________, an.: ________________________________/

Alulírott _________________________________________________________________
/Cím: ______________________________, an.: ________________________________/

Kijelentem, / kijelentjük, hogy a Gádorosi Idősek Otthonában tartózkodó
________________________________________________________________________
/Cím: ______________________________, an.: ________________________________/
akinek felvétele ________________________lejár, továbbá elhelyezéséről gondoskodom/
gondoskodunk.

Gádoros, 200____év ______________________ hó _________nap.
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2. számú melléklet

intézmény bélyegzője

………. év ……………………………. havi

JELENTÉS

az intézményi elhelyezés havi forgalmáról,
a férőhely kihasználtságról, valamint az igénybevételre várakozókról

Megnevezés Férfi Nő Összesen

Engedélyezett férőhely.

Előző havi záró létszám 
(fő)
A hó folyamán:
-   gondozásba vettek
-   gondozásból kikerültek

Lakók száma a hó utolsó
Napján
Várakozók száma 
(a 9/1999.(XI.24.) SZCSM
rendelet 5. melléklete 
szerinti nyilvántartás 
alapján) 

Gádoros, 200.. ………………hónap …… nap

P.H.

………………………………
intézményvezető
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