Gadoros Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
5/2008. (II. 14.) KT. szamu rendelete
a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasokrol

Gadoros Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) az onkormanyzatokrél sz616 tobbszor modositott 1990. évi LXV. torvény 16.§ (1)
bekezdése alapjan, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo tobbszor
modositott 1993. évi III. toérvényben (tovabbiakban: Sztv.) kapott felhatalmazasok alapjan
Gadoros nagykozség (tovabbiakban: nagykozség) raszoruldinak érdekében az alabbi
rendeletet alkotja.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet célja

1.§

(1) A rendelet célja, hogy a Képviselo-testiilet eleget tegyen az Sztv. altal eldirt
szabalyozasi kotelezettségének, €s a felndtt kortiakra vonatkozé szocialis gondoskodas
hataskorébe tartozo feladatait tekintve megallapitsa az egyes ellatasokra vald
jogosultsag feltételeit, valamint az eljaras és az ellendrzés rendjét.

(2) E rendelet alkalmazasa sordn mindenkor figyelembe kell venni az egyes szocialis
ellatasokra vonatkozo jogszabalyokat.

A rendelet hatalya
2.§

(1) A rendelet hatdlya — a rendeletben meghatarozott kivételekkel — kiterjed a
nagykozségben €16
a) bejelentett lakohellyel rendelkez6 magyar allampolgarokra;
b) bevandorlasi engedéllyel rendelkezd személyekre;
¢) amagyar hatésagok altal menekiiltként elismert személyekre;
d) letelepedési engedéllyel rendelkezd személyekre;
e) arra a hajléktalan személyre, aki az ellatas igénybevételekor ugy nyilatkozott, hogy
tartozkodasi helye a nagykozség kozigazgatasi teriiletén van.

(2) A rendelet hatidlya (3) bekezdésében meghatarozott ellatdsok tekintetében az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden kiterjed az Eurdpai Szocialis Kartat megerdsitd
orszagoknak a Magyar Koztarsasag teriiletén jogszeriien tartdzkodo allampolgaraira is.

(3) Az Onkorményzat hataskorére és illetékességére tekintet nélkiil koteles az arra
raszorulonak - ide értve az Sztv. 3. § (2) bekezdésében foglalt személyeket is -
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atmeneti segélyt, étkezést, illetve szallast biztositani, ha ennek hidnya az arra raszorulo
személy ¢€letét, testi épségét veszélyezteti.

II. Fejezet

AZ ONKORMANYZAT ALTAL NYUJTOTT ELLATASOK

3.§

(1) Pénzbeli ellatasok:
a) idoskoruak jaradéka,
b) rendszeres szocialis segély,
¢) lakéasfenntartasi tamogatas,
d) apolasi dij,
e) atmeneti segély,
f) temetési segély.

(2) Természetben nyujtott szocidlis ellatasok:
a) koztemetes,
b) kozgyogyellatas,

(3) Személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasok:
a) Alapellatasok
aa) étkeztetés;
ab) hazi segitségnytjtas.

b) Szakositott ellatasi formak
ba) nappali ellatas
bb) tartds bentlakasos elhelyezést nyu;jtd intézmény;
bba) idések otthona.

II1. fejezet
PENZBELI ELLATASOK

Idéskoruak jaradéka

4.8

(1) Az onkormanyzat megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskora
személyt id6skoruak jaradékaban részesiti, amennyiben a 62. életévét, illetdleg a rea
irdnyado nyugdijkor-hatart betoltotte és:

a) havi jovedelme, valamint

b) sajat és vele egylittlakd hazastarsa, ¢élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy
fore jutd jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80 %-at, egyediilallo esetén 95 %-at.

(2) “Nem dllapithato meg idoskoruak jaradéka, illetoleg a folyositast meg kell sziintetni,

ha a személy
a) elozetes letartoztatasban van, elzaras, illetoleg szabadsagvesztés biintetését tolti,
b) 3 honapot meghalado idotartamban kiilféldon tartozkodik,
¢) az Sztv. 3. § (3) bekezdése ala tartozik, és — hatar menti ingazo munkavallalokat



kivéve — tartozkoddsi joga megsziint vagy tartozkoddasi joganak gyakorlasaval
felhagyott.” [(Sztv. 32/B.§ (4)]

5.8

»(1) Az idoskoruak jaradékanak havi osszege
a) jovedelemmel nem rendelkezo jogosult esetén az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb oOsszegének 80%-a, egyediilallo esetéen 95%-a; egyediilallo 75.
eletévét betoltott személy esetén 130 %-a.
b) jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az a) pont szerinti Osszegnek és a
jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete.
[Sztv. 32/C. § (1)]

(2) Ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti tamogatds osszege az ezer forintot nem éri el, a
jogosult részére akkor is legalabb ezer forint osszegii jaradékot kell megallapitani.
[Sztv. 32/C. § (2)]

(3) A jogerdsen megallapitott jaradék Osszege a kérelem benyujtasat figyelembe véve, a
honap 15. napjaig teljes Osszegli, a hdnap 16. napjatdl a teljes 6sszeg 50 %-aban kertil
megallapitésra.

Rendszeres szocialis segély

6. §

A rendszeres szocidlis segély a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd
hatranyos munkaerd-piaci aktiv korta személyek részére nyljtott tamogatas.

A jegyz0 rendszeres szocialis segélyt allapit meg annak az aktiv koru személynek, aki az
Sztv. 37/A. §-aban rogzitett jogosultsagi feltételeknek megfelel.

7.8

(1) A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szocialis segély folyositasanak feltételeként
egyiittmiikddésre koteles, amelynek keretében
a.) az egyiittmiikodésre kijelolt szervnél nyilvantartasba veteti magat és
b.) beilleszkedést segitdé programrol irdsban megallapodik az egyiittmiikddésre kijelolt
szervvel, tovabba
c.) teljesiti a beilleszkedését segitd programban foglaltakat.

(2) A rendszeres szocialis segélyben részesiilo személy koteles:
a.) arendszeres szocialis segély megallapitasarol szold hatdrozat jogerdre emelkedését
kovetd 15 napon beliil az egyiittmiikodésre kijelolt szervnél megjelenni,
b.) az Onkorményzat altal felajanlott, az Sztv. 37/H. §-4nak (6) bekezdése szerint
megfelel6 munkalehetdséget elfogadni.

(3) Az (1) — (2) bekezdésben eldirt megjelenési és munkafelvételi kotelezettség
elmulasztasanak igazolasara csak haziorvosi igazolas fogadhato el.

(4) Az egyiittmiikddésre kijeldlt szerv Gadoros Nagykdzség Onkorményzata Gondozasi
Ko6zpont, Csaladsegito ¢és Védonoi Szolgalata /Gadoros, F6 u. 30./



(5) Az egyiittmikodésre kijelolt szerv a megallapitott rendszeres szocidlis segély
folyodsitasanak id6tartama alatt egytittmiikodés keretében:

a) figyelemmel kiséri a nem foglalkoztatott személy rendszeres szocialis segély
megallapitasarol szold hatarozatban megallapitott hataridd betartasat, és annak
megszegése esetén megvizsgalja a mulasztas okat, tovabba a nem foglalkoztatott
személyt a jogerds hatdrozat alapjan — a szervnél torténd megjelenésekor-
nyilvantartasba veszi,

b) tajékoztatja a nem foglalkoztatott személyt az Sztv-. 37/D. §-anak (3) bekezdése
szerinti  beilleszkedést eldsegitdé program elkészitésének menetérdl, a
beilleszkedést segitd programok tipusairdl, az egyiittmiikodés eljarasi
szabalyairol,

¢) a nyilvantartasba vételtdl szdmitott 60 napon beliil a nem foglalkoztatott személy
bevonasaval, valamint a Munkaiigyi Kozpont kdzremiikddésével kidolgozza az
egyéni ¢lethelyzethez igazodo beilleszkedést eldsegitd programot, és arrdl a
segélyben részesiild személlyel irasban megallapodast kot,

d) folyamatosan kapcsolatot tart a nem foglalkoztatott személlyel és legalabb 3
havonta személyes taldlkozas utjan figyelemmel kiséri a beilleszkedést eldsegitd
programban foglaltak betartasat,

e) legalabb évente irdsos értékelést készit a beilleszkedést eldsegitd program
végrehajtasardl, ¢s amennyiben sziikséges - a nem foglalkoztatott személy
bevonasaval — a programot modositja.

(6) A beilleszkedést segitd programok tipusai:
a.) egyéni esetkezelés

b.) személyiségfejlesztd, kommunikaciés munkaerd-piaci tréning,
c.) klubfoglalkozas.

8. §

(1) Az egyiittmiikodésre kijelolt szolgalat a nem foglalkoztatott személlyel megkotott
beilleszkedést segitd megallapodast 3 napon beliil megkiildi a hataskort gyakorlonak.

(2) A szolgalat jelzi a jegyzének, ha a foglalkoztatott személy az egylittmiikodésnek nem
tesz eleget.
(a) A szolgalat évente értékeli a beilleszkedési program végrehajtasat, melyrdl
tajékoztatja a jegyzOt, amennyiben sziikséges, a nem foglalkoztatott személy
bevondsaval modositja a programot.

(3) Az egyiittmiikddési kotelezettség megszegése esetén a hivatal hataridé megjelolésével
felhivja a segélyezettet a mulasztas igazolasara.

9.§

Az egyiittmiikodési kotelezettség megszegése és sillyos megszegése



(1) Egytittmiikodési kotelezetts€ég megszegésének mindsiil, ha az érintett személy:

a) a 7. §-ban meghatarozott tevékenység ellatasat nem vallalja, vagy nem teljesiti, illetve a
felajanlasra nem jelenik meg,

b) a kirendeltség altal felajanlott megfeleld6 munkalehetdséget nem fogadja el, illetve a
felajanlasra nem jelenik meg,

c) az egyittmilkodési felhivasra, valamint a munkavégzésre meg nem jelent személy az
akadalyoztatasarol, a tavolmaraddsanak okarol szol6 igazolast a felhivas
kézhezvételétdl, illetve a munkakezdésre megjeldlt naptdl szamitott 3 napon beliil nem
mutatja be,

d) a segélyezett az egyiittmiikodésre kijelolt kirendeltséggel az elsd jelentkezésként
megjelolt idépontig nem veszi fel a kapcsolatot,

e) a tamogatasra vald jogosultsag vizsgalatakor, valamint a jogosultsdg évenkénti
feliilvizsgalatakor megallapitasra keriil, hogy a kérelmezé az egylittmiikodési
kotelezettségnek nem tesz eleget,

f) a segélyben részesiild a foglalkoztatasa esetén az alkalmi munkavallaléi konyvet a
targyhonapot kdvetd honap els6 munkanapjan nem mutatja be.

(2) Egyiittmiikddési kotelezettség sulyos megszegésének mindsiil az Sztv. 37/B. §. (2)
bekezdésé b.) pontjaban foglaltakon tal az is, ha az érintett személy:

a) az Onkormanyzat vagy a kirendeltség altal felajanlott megfeleld munkalehetdséget
elfogadja, de a nyilatkozatban meghatarozott idépontban és helyen a munkavégzést nem
kezdi meg, vagy a munkaltato a foglalkoztatast rendkiviili felmondassal megsziinteti,

b) a munkaviszonya a személyében rejlé ok miatt, 6nhibdjabol szlinik meg,

c) a képzést onhibabol nem fejezi be.

10. §

Az egyiittmiikodési kotelezettség megszegésének és silyos megszegésének
kovetkezményei

(1) Ha a rendszeres szocialis segélyben részesiild személy a segély folydsitdsanak
id6tartama alatt egylittmiikodési kotelezettségét megszegi, akkor a segély Osszegét 6
hénapig 75 %-os mértékben kell folyodsitani.

(2) Az egylittmlikodési kotelezettség sulyos vagy két éven beliil torténd ismételt
megszegése esetén a rendszeres szocialis segélyt meg kell sziintetni.

11. §.

A rendszeres szocialis segélyre valo jogosultsagot kétévente feliil kell vizsgalni.

12.§.

(1) Nem allapithatd6 meg rendszeres szocidlis segély, illetleg a megallapitott ellatast meg
kell sziintetni annak a személynek, aki az Sztv. 37/B. §-dban rogzitett feltételnek felel



meg.

(2) A segély 37/B. §. (2) bekezdés b.) pontja alapjan torténd megsziintetése esetén csak
akkor allapithato meg ismételten, ha a jogosultsagi feltételek fennallasat megfeleléen
igazolja a kérelmezd.

Lakasfenntartasi tamogatas
13. §.

(1) Az Onkormanyzat az Sztv. 38. § (2)-(3)-(4)-(6)-(7)-(8) bekezdése és a 39. §-a alapjan
normativ lakasfenntartasi tdmogatast nyujt az arra raszoruld személyek /haztartasok/
részére.

14.§

(1) ,, Lakasfenntartasi tamogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithato meg,
fiiggetleniil a lakasban élo személyek és haztartasok szamatol.” [Sztv. 39.§ (1)]

(2) ,, Az (1) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az
albérletet és a jogerds biroi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.” [Sztv. 39.§ (2)]

Apolasi dij
15. §

(1) “Apoldsi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzdtartozé (Ptk. 685.§ b) pont), ha
dllando és tartos gondozasra szorulo
a) sulyos fogyatékos, vagy
b) tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi.” [Sztv. 41.§ (1)]

(2) Apolasi dij allapithatd meg annak a nagykort hozzitartozonak is, aki a 18. életévét
betoltott onmaga ellatdsara képtelen, allando és tartos feliigyeletre, gondozasra szoruld
tartosan beteg személy gondozasat végzi, feltéve, ha a gondozast végzo csaladjaban az
egy fore szdmitott havi csaladi jovedelem nem haladja az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének mastélszeresét, egyediil allo esetén annak kétszeresét.

(3) Apolasi dij allapithaté meg a (2) bekezdésben szabélyozott jovedelmi viszonyok
mell6zésével annak a hozzatartozonak is, aki vallalkozasat, munkaviszonyat kényszertil
feladni az apolas ellatasa érdekében.

(4) ,, Nem jogosult apolasi dijra a hozzatartozo, ha
a) az apolt személy ket honapot meghaladoan fekvobeteg-gyogyintézeti, valamint
nappali ellatast nyujto vagy bentlakasos szocialis intézményi ellatasban, illetoleg
ovodai, gyermekvédelmi szakellatdast nyujto bentlakdsos intézményi elhelyezésben
részesiil, vagy kozoktatasi intézmény tanuloja, illetoleg felsooktatdsi intézmény
nappali tagozatos hallgatoja kivéve, ha
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aa) a kozoktatasi intézményben eltoltott ido a kételez6 tanorai foglalkozasok
idotartamat nem haladja meg, vagy
ab) az ovoda, a nappali ellatast nyujto szocialis intézmeény igenybevételének,
illetoleg a felsooktatasi intézmény latogatasi kotelezettségének idotartama atlagosan
a napi 5 orat nem haladja meg, vagy
ac) az ovoda, a kozoktatasi, illetoleg a felsooktatasi intézmény latogatasa, vagy a
nappali ellatast nyujto szocidlis intézmény igénybevétele csak az apoldst végzo
személy rendszeres kozremiikodésével valosithato meg,

b) rendszeres pénzellatisban részesiil, és annak 6sszege meghaladja az apolasi dij
osszeget, ide nem értve a (4) bekezdés szerinti esetet, valamint azt a tdppénzt,
amelyet az apolasi dij folyositasanak idotartama alatt végzett keresotevékenysegébol

adodo  biztositasi  jogviszony alapjan — keresoképtelenné valasa esetén —
folyositanak,

¢) szakiskola, kozépiskola, illetve felséoktatasi intézmény nappali tagozatos tanuloja,
hallgatoja,

d) keresotevékenységet folytat és munkaideje - az otthon torténo munkavégzés
kivételével - a napi 4 orat meghaladja.  [Sztv. 42.§ (1)]

(5) Az apolési dij 6sszege a (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszege, a (2)-(3) bekezdés szerinti esetben az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 80 %o-a.

(6) Az épolasi dij megsziintetésére az Sztv. 42. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak az
iranyadok.

16. §.

(1) Az &polasi kotelezettség nem teljesitésének mindsiil, ha:

a) az apolast végzd személy tobb egymast kdvetd napon nem gondoskodik az apolt
személy alapvetd gondozasi, dpolasi igényének kielégitésérol,

b) az ellatott és lakokornyezete megfeleld higiénés koriilményeinek biztositasarol,

c) az esetleges vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésérdl.

(2) Az apolast végz6 személynek segitség nyujthato, illetve az apolt személy atmenetileg,
de egybefiiggden legfeljebb 1 hoénapos idétartamban ellathatd a hazi segitségnyujtas
keretében, ha

a) az apolt személy egészségi allapota ezt indokolja,

b) az apolast végzd személy akadalyoztatdsa miatt az apolasi tevékenységét nem tudja
ellatni.

(3) A hazi szociélis gondozond az ellatas megallapitasat kovetd egy éven beliil ellendrzi,
hogy az apolast végzd személy a kdtelezettségét teljesiti-e. Ennek keretében — egy eldre
nem jelzett iddpontban — felkeresi az d4polt személyt otthondban, s ott
kornyezettanulmanyt készit, melynek eredményérdl tajékoztatja a megallapitd szervet.

Atmeneti segély

17.§

(1) Atmeneti segélyt kell megéllapitani kérelemre, vagy hivatalbol annak a személynek,
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aki egyediilalloként, vagy vele életvitelszerlien egyiittéld kdzeli hozzatartozoival, vagy
vele életvitelszerlien egyiittéld mas személyekkel egyiitt 1étfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy egyéb okbol tartésan, vagy atmenetileg
létfenntartasi gondokkal kiizd és helyzetén mas mddon nem lehet segiteni.

(2) Rendkiviili ¢élethelyzetbe keriilt az, aki €és akinek életvitelszerlien egyiitt €16 kozeli
hozzétartozdja nem rendelkezik az Sztv. 4. §. (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
vagyonnal, és:

a) tartos betegség vagy rokkantsag miatt jelentds jovedelem-kiesést szenved, illetve
egyszeri kiadasra kényszertil,

b) elemi kar, baleset, biintény aldozata,

¢) legfeljebb 3 havi kéziizemi dijhatraléka, lakbér €s lakashitel torlesztési hatraléka
van és Onerdbdl kiegyenliteni nem tudja és a hatralék megfizetése érdekében a
hitelezdvel egytittmikodik,

d) nyugdij vagy egyéb rendszeres pénzellatasanak kifizetése a jogosultsag
megallapitasanak elhuizoddsa miatt késik.

(3) “Elsosorban azokat a személyeket indokolt atmeneti segélyben részesiteni, akik
onmaguk, illetve csalddjuk létfenntartisarol mas modon nem tudnak gondoskodni,
vagy alkalmanként jelentkezo tobbletkiadasok, kiilonésen betegség, elemi kar miatt
anyagi segitségre szorulnak.” [Sztv. 45. § (4)]

(4) Nem részesithetd atmeneti szocidlis segélyben az a személy, akinek a munkanélkiili
jaradékat azért sziintették meg, mert a felajanlott, a foglalkoztatasi térvény szerint
megfeleldnek mindsiilé munkahelyet nem fogadta el, vagy a munkanélkiili jaradékban
nem részesiild személy a kikozvetitett munkahelyet nem fogadta el — kivéve, ha a
segély elmaradésa életét veszélyeztetné.

(5) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt kdrben az dtmeneti segély megallapitasara kiilonosen
akkor keriilhet sor, ha a raszoruldo csaladjadban vagy ko6zOs haztartdsban ¢€lok
viszonylatdban az egy fore jutd jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét, egyediil €16 esetén annak 150 %-4t nem haladja meg

(6) Az atmeneti segély egyszeri 0sszegét a raszorultsaghoz viszonyitva 2.000 - 20.000.-Ft.
kozott lehet megallapitani. Ez az Osszeg 100.000.- Ft-ig terjedhet, amennyiben a
segélyezett elemi kart szenvedett. A telepiilésen bejelentett lakdssal nem rendelkezd
személynek megallapithatd segély legkisebb 0sszege 1000.- Ft.

(7) A segély Osszegét ugy kell megallapitani, hogy az hathatds segitséget nyujtson a
kérelmezd (raszoruld) és csaladja részére.

(8) Kiilonos méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzetet kivéve, az esetenkénti atmeneti
segélyek megéllapitasa kozott legalabb kilencven napnak el kell telnie.

(9) Kozos haztartasban ¢élok esetében az atmeneti segély az egész csalad tdmogatdsat
szolgalja.
18. §

(1) A megallapitott atmeneti segély folydsitasa készpénzben torténik.
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(2) Amennyiben a hatdrozatban tobbszori kifizetés keriill megallapitdsra, Ggy a
hatarozatban rendelkezni kell:

a) a késobbi kifizetések idépontjaral,
b) a kifizetés dsszegérdl,
¢) a kifizetés modjarol.

19. §.

Az atmeneti segély természetbeli ellatas formajaban is megallapithatd melynek formai
a) vasarlasi utalvany,
b) tiizel6 utalvany
¢) tlizeldanyag (szén, fa),
d) koziizemi tartozas kiegyenlitése,
e) ¢épitéanyag (bontott, 1)),
f) karitativ szervezeten keresztiil ruhdzat juttatasa.

20. §

(1) A 20.§ a) pontjdban irt vasarlasi utalvany a segélyezettet élelmiszer, tisztdlkodo és
tisztitészer, ruhanemii és 1abbeli vasarlasra jogositja fel.

(2) Az utalvany egyéb célra nem hasznalhato fel, arra élvezeti cikket, alkoholtartalmu italt
vasarolni tilos. Az utalvany értéke sem egészében, sem részben készpénzre nem
valthat6 at, masra at nem ruhazhato.

(3) Az utalvany, az azon feltiintetett szaml személyi igazolvannyal egyiitt érvényes.

Temetési segély
21. §

(1) Temetési segély nytjthatd annak, aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott
annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartdsra koteles hozzatartozoé volt
ugyan, de a temetés koltségeinek viselése a sajat, illetve csaladja létfenntartasat
veszélyeztetné és a csaladban az egy fOre szamitott jovedelem nem haladja meg a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének haromszorosat.

(2) “Temetési segely nem allapithato meg annak a személynek, aki a hadigondozasrol szolo
1994. évi XLV. torvény alapjan temetési hozzajarulasban részesiil. ” [Sztv. 46.§ (2)]

(3) A temetési segély Osszegének a helyben szokéasos legolcsobb temetés koltségeinek
(kegyeleti targyak, szertartds, sirasas, sirhelymegvaltés, elhantolas koltségei) 15 %-at el
kell érnie.
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IV. Fejezet

TERMESZETBEN NYUJTOTT ELLATAS
Koztemetés
22. §

(1) A koztemetés elrendelésére vonatkozéan az Sztv. 48. §-dban foglaltakat kell
alkalmazni.

(2) Koztemetésként csak a helyben szokasos legolcsobb temetési modot lehet alkalmazni.

(3) Az elhunyt személy utolsé lakohelye szerinti 6nkormanyzattal, illetve az eltemettetésre

koteles személlyel szembeni, tovabba az esetleges hagyatékkal kapcsolatos igényeket
kotelezd érvényesiteni.

(4) A polgarmester kiillonds meéltanylast érdemlé korilmények fennalldsa esetén az
eltemettetésre koteles személyt a koztemetés koltségeinek megtéritése aldl részben
vagy egészben mentesitheti. M¢ltanylast érdemld koriilmény kiillondsen, ha a

a.) megtéritésre kotelezett csaladjaban az egy fore esd jovedelem nem éri el a mindenkori
nyugdijminimum 0Osszegét, egyediilallo esetén annak 150 %-at,

b.) akinek a csalddjaban egy éven beliil két elhaldlozott temetésérdl kell gondoskodni,

c.) elemi csapas, egyéb nagyobb veszteséggel jard esemény bekovetkezése alapjan,

d.) betegségbdl adodo jelentds anyagi hatrany esetén,

d.) az eltemettetésre koteles személy kiskort.

Kozgyogyellatas
23. 8.

(1) Az Sztv. 50. § (1)-(2) bekezdésén tul kozgyodgyellatasra vald jogosultsdg megallapithato
annak a személynek, aki szocidlisan raszorul és gyogyszerkoltsége olyan magas, hogy
azt létfenntartasa veszélyeztetése nélkiil nem képes viselni.

(2) A szocidlisan raszorult kiiléndsen az, akinek
a) a csaladjaban a figyelembe vehetd egy fOre szamitott havi jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150 %-at, egyediil €16
esetén annak 200 %-at, tovabba

b) a havi rendszeres gyogyitd ellatds koltsége meghaladja az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 25 %o-at.
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V. Fejezet
SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS SZOLGALTATASOK
Az ellatasok formai
24.§

(1) E rendeletben meghatarozott személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatasokat
— az Idoések Otthona kivételével - Gadoros nagykdzségben bejelentett lakohellyel
rendelkezd személyek vehetik igénybe.

(2) Annak a hajléktalan személynek, aki éjszakait kozteriileten vagy nem lakas céljara
szolgalo helyiségben tolti €és az ellatds igénybevételekor nyilatkozatdban tartézkodasi
helyként Géadoros nagykdzséget jeloli meg, joga van az e rendeletben meghatarozott
személyes gondoskodast nyajtdé szocialis ellatasok igénybevételére fiiggetleniil attol,

hogy van bejelentett lako- vagy tartdzkodasi helye.

(3) A személyes gondoskodds magaba foglalja az e rendelet szerinti szocidlis
alapellatasokat €s a szakositott ellatast.

(4) Az Onkormanyzat a személyes gondoskodist nyujtd szocilis szolgaltatasokat,
alapellatast és szakositott ellatast a Gondozasi Kozpont keretein beliil biztositja.
Alapellatasok
25. §

Az Onkormdanyzat a személyes gondoskodds keretében az alabbi alapellatasi formakat
biztositja:

a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas
¢) nappali ellatés

Szakositott ellatasok
26. §
Az Onkormanyzat a személyes gondoskodas keretében az alabbi szakositott ellatést

biztositja:
a) apolast gondozast nyljto intézmény /iddsek otthona/.
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Etkeztetés

27.§

(1) “Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguknak, illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy datmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen

a.) koruk

b.) egészségi allapotuk

c.) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
d.) szenvedélybetegségiik, vagy

e.) hajléktalansaguk miatt.” [Sztv .62 § (1)]

(2) Az onkormanyzat az étkeztetést

a.) a Gondozasi Kozpontban igénybe vehetd étkezéssel (helyben fogyasztassal vagy
elvitellel) valamint

b.) az étel hazhoz-szallitasaval biztositja.

(3) Az (1) bekezdés

a.) pontja szerinti személy akkor tekinthetd szocidlisan raszorulonak, ha
betoltotte a 62. életévét.

b.) Korhatarra tekintet nélkiil jogosult étkeztetésre, aki egészségi allapota nem
kielégitd volta miatt nem tud gondoskodni sajat, illetve eltartottjai
étkezéseérdl.

c.) Fogyatékossdgi tamogatasban részesiild, fogyatékos személy korra és
jovedelemre tekintet nélkiil részesiilhet étkeztetésben.

d.) Pszichiatriai beteg a pszichidtriai szakvélemény bemutatdsa mellett
részesiilhet étkeztetésben, amennyiben allapota alkalmas a kdzosségi életre.

e.) Szenvedélybeteg abban az esetben részesithetd étkeztetésben, ha
szenvedélybetegségébdl gyogyulni kivan, a kozelmultban vagy a kérelem
idépontjaban kezelést vesz igénybe, hajlanddsdgot mutat a gyogyulasra.

f.) Hajléktalansagra tekintettel az a személy részesithetd étkeztetésben, aki a
telepiilésen tartozkodik életvitelszerlien, azonban bejelentett lakohellyel
nem rendelkezik, s ¢&jszakait kozteriileten nem lakéds céljara szolgalo
helyiségben tolti.

(4) A Gondozasi Kozpont vezetdje krizishelyzetben kiilon eljaras nélkiil koteles étkeztetést
biztositani, ha annak hianya a raszoruld életét, testi épségét veszélyezteti, illetve a
raszorul6 Onellatasra képtelen.

Hazi segitségnyujtas
28. §

(1) “Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat

lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges

ellatast.”

(2) ,,A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell
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a.) az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b.) az onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias
koriilmeényeinek megtartasaban valo kozremiikodést,

c.) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast.” Sztv. 63. §. (1) (2) bek.

Nappali ellatas
29. §

(1) " A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban élo,

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt
szocialis és mentalis tamogatdsra szorulo, onmaguk ellatasara részben képes
személyek,

b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igénylo
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgaldasra részben képes vagy onellatasra nem
képes, de feliigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetoséget a napkézbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapveto higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak napkozbeni étkeztetését.

(2) Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithato, akire nézve sziiloje vagy mads hozzdtartozoja gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatdasban vagy apolasi dijban részesiil.” [Sztv. 65/F.

§ D)-2)]

Apolast, gondozast nyujté intézmény
Idések otthona

30. §

(1) Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo
ellatasarol, mentalis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egeszsegiigyi ellatasarol, valamint lakhatdsarol (a tovabbiakban: teljes korii ellatas)
az apolast, gondozast nyujto intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatasuk
mas modon nem oldhato meg.” Sztv. 67. §. (1) bek.

(2) Az idosek otthondban az Sztv. 68/4. §. (3) bekezdésben meghatarozott gondozasi
sziikséglettel rendelkezo, de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylo,
a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betéltott személy lathato el. Sztv. 68. §. (1)
bek.

(3) Az idosek otthondaban a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt
onmagarol gondoskodni nem képes, az Sztv. 68/A.5. (3) bekezdése szerinti gondozasi
sziikséglettel rendelkezé személy is ellathato, ha ellatasa mas tipusu, apolast-
gondozast nyujto intézményben nem biztosithato. Sztv. 68. §. (2) bek.



14

VI. Fejezet
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY
Az ellatas igénybevételének modja
31.§

(1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételére, az intézményi
jogviszony keletkezésére, az Sztv. 93. § (1)-(3) bekezdésében, valamint a 94. § (1)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A jogosultak nyilvantartasba vételérdl, elégondozéasrol ¢és elhelyezésrél az
intézményvezetd gondoskodik az igények beérkezési sorrendjében.

(3) Az intézményvezetd soron kiviil biztosithat féréhelyet az alabbi esetekben:
a) egészségligyi intézmény a jogosult tovabbi gondozasat nem biztositja,
b) a jogosult tartosan dnmaga ellatdsara képtelen allapotban van és nincs az apolasat,
gondozasat vallalo hozzatartozo, vagy mas személy,
¢) ajogosult ellatasarol hazi segitségnyjtas keretében nem lehet gondoskodni.

Az intézményi jogviszonyban allok érdekvédelme
32.§

(1) A személyes gondoskodast nyujté intézményben az ellatottak érdekeinek védelme
érdekében érdekképviseleti forumot kell miikodtetni.

(2) Az érdekképviseleti forum tagjai valasztas alapjan:
a) ellatottak részérdl ellatasi tipusonként 2 {0,
b) ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi részérdl 2 16,
¢) az intézmény dolgozdi részeérdl ellatasi tipusonként 2 6,
d) a Nagykozségi Onkormanyzat Ifjusagvédelmi és Szocidlis Bizottsiganak egy
képviseld- testiileti tagja.

(3) Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége négy évre szol. A tagsdg megszlinik:
a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) az intézményi jogviszony megsziinésével,
d) a tag halalaval.

Az intézményi jogviszony megsziinése

33.§

(1) Az intézményi jogviszony megszlnik:
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a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
kivéve ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama
meghosszabbithato.

(2) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
b) a hazirendet sulyosan megsérti,
¢) intézményi elhelyezése nem indokolt.

Téritési dij

34.§

(1) A személyes gondoskodés korébe tartozo ellatdsokért téritési dijat kell fizetni.

(2) Az intézményi téritési dijakat az Gnkormanyzat kiilon rendelete tartalmazza.

(3) A személyi téritési dij megallapitasanak alapja az 1993. évi III. tv. /Sztv./

(4) A személyi téritési dij nem lehet magasabb, mint az intézményi téritési dij.

(5) A téritési dij csokkentésére, illetve elengedésére abban az esetben keriilhet sor, ha a

(6)

téritési dij teljes, illetve részosszegének megfizetése a kotelezett €és csaladja
megélhetését atmenetileg vagy tartdsan veszélyezteti.

A személyes gondoskoddst nyujtd szocialis elldtdsok téritési dijat havonként, a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell az intézmény szamlajara befizetni.

(7) Az atlagosnal jobb elhelyezési koriilményeket biztositd iddsek otthoni részben torténd

elhelyezés esetén az egyszeri hozzajarulds Osszege egy agyas szoba esetén 800.000,--
Ft, két agyas szoba esetén 600.000 Ft/f0.
VII. Fejezet
ELJARASI ES HATASKORI RENDELKEZESEK

35.§

(1) A pénzbeli és a természetben nytjtando szocidlis ellatasok iranti kérelmet a hivatalnal

@)

lehet eldterjeszteni, szoban vagy irasban. A szoban eldterjesztett kérelmet
jegyzokonyvbe kell foglalni. Atmeneti segély iranti kérelmet az is eldterjesztheti, aki a
raszorult helyzetérdl tudomast szerez. Ebben az esetben az eljards hivatalbdl is
megindithato.

A hivatal szocidlis igazgatdssal foglalkozé koztisztviseléi valamint a kérelem
elbiralasara jogosult szervek az eljards soran kotelesek a kérelmezdk részére a
szlikséges tajékoztatdst megadni, jogaikra és kotelezettségeikre a figyelmet felhivni,
kiilonos tekintettel az Sztv. 9. és 17. §-aban foglaltakra.
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(3) A kérelmezo altal benytjtott jovedelemnyilatkozathoz minden esetben csatolni kell a
jovedelem valddisagat igazolo iratokat.

(4) Nincs sziikség igazolasra azon adatok tekintetében, melyek a hivatal nyilvantartasaiban
fellelhetoek.

(5) Mell6zni kell a jovedelem-nyilatkozatot és a vagyoni helyzetrdl sz6l6 nyilatkozatot, ha
a kérelmezd a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon beliil mar részesiilt olyan
ellatasban, amelyhez a jovedelmi-€és vagyoni helyzetét igazolta, és vélelmezhetd, hogy
helyzetében nem tortént a jogosultsagat érintd valtozas. Errdl a kérelmezd irasban
koteles nyilatkozni.

(6) Siirgds sziikség esetén - ha a kérelmezd ¢€letkoriilményei az azonnali segitséget
indokoljak - a kérelem bizonyitasi eljaras nélkiil az igénylé nyilatkozata alapjan
teljesithetd.

(7) Kérelmezd koteles a szocidlis helyzetérdl vald tdjékozddast eldsegiteni, annak
feltarasaban kozremiikodni.

36. §

(1) A dontésre jogosult szerv dontését a benyujtott kérelem, annak mellékletei valamint
kornyezettanulmany alapjan koteles meghozni. A kdrnyezettanulmany elvégzésérdl — a
személyes gondoskodast nyujto ellatasok kivételével — a hivatal gondoskodik. El lehet
tekinteni a kornyezettanulmany készitésétdl, ha a targyévben a hivatal mar készitett
kornyezettanulmanyt az {igyfélnél, illetve csaladjanal ¢és vélelmezhetd, hogy
helyzetében nem tortént a jogosultsagot érintd valtozas. Errdl a kérelmezd irdsban
koteles nyilatkozni.

(2) A személyes gondoskodast nyujto ellatasok tekintetében az eldgondozas elvégzésérol a
Gondozasi Kozpont vezetdje intézkedik.

(3) Amennyiben a szocidlis ellatast kérd az altala kérelmezett ellatds helyett mas ellatasra
lenne jogosult, erre a tényre a kérelme elutasitasardl sz616 hatarozatban a figyelmét fel
kell hivni, illetleg az ellatast részére hivatalbol meg kell allapitani.

37. §

(1) A személyes gondoskodas igénybevételére iranyuld kérelmeket és azok mellékleteit az
ellatast nyujto intézmény vezetdjénél kell benytjtani.

(2) Az intézményi ellatas igénybevételének idépontjaban az intézményvezetd és az ellatast
igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje megkoti a mellékletben szerepld
megallapodast (1. szaml melléklet).

(3) Az intézmény vezetdje az intézményi elhelyezésre varakozo személyekrol, valamint az
intézményi lakok létszamanak alakulasar6l minden honap 5. napjaig jelentést kiild a
hivatalnak. (2. szdmua melléklet).
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38.§

(1) A személyes gondoskodast nyujtod intézménynél az intézményi elhelyezés az intézmény
vezetdjének hataskorébe tartozik.

(2) Az ellatott kérelme vagy az intézményvezetd javaslata alapjan a Képviseld-testiilet
méltanyossagbol a fizetendd téritési dijat mérsekelheti vagy elengedheti.

(3) A Képviselo-testiilet a fizetendd téritési dijat csokkentheti, ha

a) az ellatott csaladjaban kiskordq, illetve nappali tagozaton tanulményokat folytato
gyermek (gyermekek) €élnek €s az egy fore jutod jovedelem nem haladja meg a
mindenkori nyugdijminimum 6sszegét,

b) az ellatott havi jovedelme nem teszi lehetévé a teljes személyi téritési dij
fizetését és téritési dij fizetésére kotelezhetd hozzd hozzatartozdja, illetve
vagyona nincs,

c) ha az ellatott 1étfenntartasa a téritési dij fizetésével veszélyeztetve van.

(4) A személyi téritési dij elengedhetd, ha a jogosult jovedelemmel nem rendelkezik.

39.§

Eltér6 szabaly hianyaban a rendelet altal alkalmazott fogalmak értelmezésére az Sztv. 4. §-
aban foglaltakat kell alkalmazni.

40. §

A rendelet alkalmazasa soran az Oregségi nyugdij legkisebb Osszege valtozasanak
idépontjaval valtoznak a rendszeres szocidlis ellatdsok Gsszegei is, melyrdl a jogosultakat
értesiteni kell.

41.§

(1) Az e rendeletben szabalyozott rendszeres pénzbeli ellatasokat, az ellatast terheld
jarulékokkal csokkentett Osszegben utolag, minden ho 5-ig kell kifizetni az
onkormanyzat pénztarabol, vagy at kell utalni a jogosult pénzintézetnél vezetett
szamlaszamara.

(2) A pénzbeli, nem rendszeres ellatasokat a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 3
napon beliil kell kifizetni az Onkorméanyzat pénztirabol vagy ha a jogosult
bankszamlaszammal rendelkezik, at kell utalni a pénzintézetnél vezetett
szamlaszamara..

(3) Ha a jogosult a részére megallapitott tadmogatast a hazipénztarban nem veszi fel és
bankszamlaszammal sem rendelkezik, részére azt a posta utjan kell kézbesiteni, 3 napon
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beliil.

42. §

(1) Az Sztv. 17. §-dban foglaltak szerint jogosulatlanul igénybevett ellatas és annak

kamatai megtéritésének elrendelése esetén a visszafizetés méltanyossagbol részben vagy
egészben akkor engedhetd el, ha a visszafizetés olyan helyzetet eredményezne, amely a
kérelmez0 és csaladja megélhetését veszélyeztetné, vagy amelyben ismételten szocialis
ellatasra szorulna.

(2) Kérelemre, a visszafizetésre részletfizetés is engedélyezhetd, a részletfizetés idétartama

azonban nem lehet hosszabb, mint az ellatas jogosulatlan igénybevételének id6tartama.

43. §

(1) E rendeletet az Sztv-vel (1993. évi IIL. tv.), a személyes gondoskodast nyujto ellatasok

teritési dijairol sz6l6 modositott 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelettel, az egyes
személyes gondoskodast nyujto ellatasok igéenybevételérol sz616 moddositott 9/1999. (XI.
24.) sz0lo SzCsM rendelettel, az egyes pénzbeli szocialis ellatasok elszamoldsanak
szabalyairol szo0l6 62/2006. (I1I. 27.) Korm. rendelettel, a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasok igénylésének és megdllapitasanak valamint folyositasanak részletes
szabalyairol szolo 63/2006. (I11. 27.) Korm. szamu rendelettel egyitt kell alkalmazni.

(2) Az e rendeletben szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatdsok megallapitasaval,

feliilvizsgalataval, az ellatas osszegének, formdajanak megsziintetésével, a jogosulatlanul
¢€s rosszhiszemiien igénybe vett tAmogatds megtérittetésével, elengedésével illetleg a
megtéritendd 0Osszeg csokkentésével kapcsolatos Onkormanyzati hataskoroket,
atruhéazott hataskorben a KépviselO-testiilet Ifjusagvédelmi és Szocialis Bizottsaga €s a
polgarmester gyakorolja.

(3) A Képviselo-testiilet Ifjusdgvédelmi és Szocidlis és Bizottsaga dont:

a) lakasfenntartasi timogatasrol (13-14. §.)
b) apolasi dijrol (15. §. (2) -(3) bek.)

(4) A polgarmester dont.

a) atmeneti segélyrol (17-20. §),
b) temetési segélyrdl (21. §),
¢) koztemetésrol (22. §),
VIII. Fejezet
HATALYBALEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK
44.§

(1) Jelen rendelet 2008. februar 15-én napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban
1év6, még el nem biralt iigyekben is alkalmazni kell.
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(2) A rendelet hatilyba Iépésével egyidejiileg Gadoros Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasokrol sz616 12/2003. (VI. 27.) KT. szamu, valamint az azt modositd
26/2003. (XII. 2.), 3/2004. (II. 13.) , 7/2004. (IV. 9.), 11/2004. (VII. 2.) 6/2005. (III. 25.)
12/2005. (VIL.30.), 24/2005. (XII. 1.) 6/2006. (V. 29.) és 8/2006. (VIIL. 12.) KT. szamu
rendeletei hatalyukat vesztik.

Gadoros, 2008. februar 6.

Dr. Prozlik Laszlo Varga Jozsef
polgarmester jegyz0

A rendelet kihirdetésének napja: 2008. februar ho 14. nap

Varga Jozsef
Jjegyzo



1. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrdl a Gondozasi Kozpont, Csaladsegitd és Védondi Szolgilat,
Géadoros, F6 u. 30. sz. alatti Idések Otthona, mint ellatast ny(jt6 intézmény /tovabbiakban:
ellatast nyujtd intézmény/ masrészrol

a./ mint ellatast igénybevevd

e 1P
S AR O M. e
- telefOnSZAMA: e
11374 1§ 5174
-szUL hely, 1d0: o e
/<2 T 1302
S TAJ-SZAMA: s
D 1) A0 16 B ) 721/ S

b./ tartisra kitelezett/ vagy vallalo személy

e 51 PP
S AR O M. e
- telefOnSZAMA: e
134 1§ 517
-szUL hely, 1d0: o
Y/ <2 T TV 1 1.

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzodés targva

1./ A szocialis ellatast nyjtd intézmény fenntartéja Gadoros, F6 u. 30. sz. alatt személyes
gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast — apolast, gondozast — nyljtod intézményt,
a Gondozasi Kozpont, Csaladsegitd ¢és Védondi Szolgalaton beliil idések otthonat
miikddteti. A szocialis intézmény a vonatkozd jogszabdlyokban és jelen megéllapodasban
szabalyozott modon teljes korti ellatast nyujt.

2./ Az ellatast nyujté intézmény az 1./ pontban megjeldlt ingatlanban 1évé ..........
ajtoszam alatti .......... agyas szobabol és egy fiirddszobabol all6, valamint ..........

ajtészam alatti tobb agyas szobabol és kozos fiirddszobabol allo, funkcidjanak megfeleléen
alapbutorzattal ellatott — nem kizarélagos hasznalata — lakrészben helyezi el az ellatast
igénybevevot, ki tudomasul veszi, hogy az ellatast ny(jtdé intézmény jogosult masik
személyt is e lakrészbe elhelyezni.
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Egyagyas szobabol és kozos flirddszobabol allo kizardlagos hasznalat lakrészben helyezi
el az ellatast igénybevevot.

3./ Az ellatast nyjto intézmény a szocialis ellatast

200...... BV e, ho.......... napjatol kezdédden hatarozott iddre, .........
BV h6 ......... napjaig /befogadd nyilatkozat/, feltétel
bekovetkeztéig .......... €V i ho .......... napjaig /befogadd nyilatkozat/,

hatarozatlan idétartamra szoloan biztositja.

11. Szolgaltatasok és a fizetési kitelezettség

4./ A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4.1./ Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybevevot
¢€s hozzatartozgjat

- az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcsolattartds, kiilondsen a latogatds, a tdvozas
rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikodésérdl, panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,

- az intézményi hazirendrdl, /mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés
szabdlyait/, melynek egy példanya az ellatast igénybevevd szamara atadasra keriilt,

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

4.2./ A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni
/ a nyilatkozatokat a megallapodas melléklete tartalmazza/:

- a tajekoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben tartasarol,

- arr6l, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges,

- az eltemettetése modjarol és annak koltségviseldjérol,

- minden olyan dologr6l, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

/Nem kell a téritési dij megallapitdsahoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az
elhelyezést igénylé vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg
nyilatkozik arrdl, hogy szerzddésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes
Osszegének megfizetésére./

4.3./ A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat €s az altala megjelolt hozzatartozojat.

a./ A jogosult allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol.

b./ Az egészségiigyi intézménybe valo beutaldsrol.



22

c/ Az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
szlineteltetéseérol.

d./ Az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol.

e/ A dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl.

5./ Az intézmény a kovetkezd szolgéltatasokat nyuijtja:

- biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast,

- napi legalabb haromszori étkeztetést — melybdl egy alkalommal fott ételt — biztosit,

- szlikség szerint biztositja ruhézattal, illetve textilidval valo ellatast és a textilidk, ruhak
mosasat a hazirendben meghatarozott médon,

- gondoskodik az ellatast igénybevevd mentélis gondozasarol, egészségiigyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzésérol,

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltdltésérol,

- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevok értékeinek ¢€s
vagyontargyainak megdrzésérdl, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk,

- alapfeladatot meghaladdan is szervezhet az intézmény programokat, szolgaltatasokat /pl.
pedikiir, fodraszat, kozmetika, massz0r/, melyért — esetenként — a rendezvény onkoltségét
meg nem haladd mértéki téritési dij is kérhetd.

- Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozolr kozotti
személyes kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben
megfeleld helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérél és a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

6./ Az ellatasért fizetendO személyi téritési dij

Az ellatast igénybevevo /kotelezett/ a személyes gondoskodast nyu;téd ellatasokért személyi
téritési dijat koteles fizetni.

Jovedelme alapjan:
Nyilatkozat alapjan:
Osszesen:

Ko6zolt mértékli személyi téritési dij megfizetését kovetden az ellatast igénybevevd
szamara maradé koltdpénz havi 6sszege nem kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott
minimum &sszegénél /a targy év janudr 1-én érvényes Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 20 %-anal.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot megel6z6 iddszakra.

Az ellatast igénybevevo korhazi /gyogyintézeti/ ellatas idétartamara: 20 %-at,

6 napnal hosszabb, de két honapot meg nem halado egybefiiggd tavollét idOtartamara:
20 %-at,

2 hénapon tal: 50 %-at kell fizetni a megallapitott téritési dijanak.

Ha nem étkezik az intézményben, de ott tartézkodik a személy téritési dijbol az étkezési
dij levonasra kertil, a fennmarado részt kell csak kifizetni.
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6 napnal rovidebb tavollét esetén az eltavozas idejére a személy téritési dijbol az étkezési
dij levonasra keriil, a fennmarado részt kell csak kifizetni.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, tgy a fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatasa
alapjan, intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol az allamigazgatasi eljaras
altalanos szabdlyair6l sz6l6 1957. évi IV. torvény, illetve az ad6zés rendjérdl szolo 1990.
¢vi XCI: torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, ki dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

7./ Egyszeri hozzdjarulas

Az atlagot 1ényegesen meghaladd mindségli elhelyezési kotelezettség biztositasa fejében az

ellatast igénybevevd 200....8v...........o.oeeene.. hé ............. NAPJAIE oo,
............ Ft egyszeri hozzéjarulast fizet meg.
Ha a gondozds 5 éven belill — halaleset kivételével — megszilinik, az egyszeri

hozz4ajarulasnak a fennmaradé évekre jutd idéardnyos részét vissza kell fizetni. /2003. évi
IV. torvény/

8./ Brdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi  jogainak,
kapcsolattartasdnak sérelme,

- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

9./ Az intézményi jogviszony megsziunése

9.1./ Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

a./ Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat
elhelyezési kotelezettség terheli.

b./ A hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval.

c./ A jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kovetd — a hazirendben meghatarozott — idd elteltével.

d./ A jogosult halalaval.

e./ Akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem 4llnak fenn vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt és végiil,
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f./ Az intézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult
a hazirendet stilyosan megsérti €s /vagy — rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési
dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve a torvényes képviseldjét a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl.

9.2./ Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely
iigylet kiterjed:

- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkozeiben — szdndékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira,

- visszafizetendd egyszeri hozzajarulasokra €s

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével 6sszeegyeztethetéen

- az intézményi jogviszony megsziintetésé¢hez okszertien kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba alakrész Ujra festése¢hez, az intézményi jogviszony
megszlinésé¢hez kapcsolddo jogi és adminisztrativ koltségeket.

10./ A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu és emberileg
belathatdo idore szolo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathatéd
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkezd
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan
kivanjak meg rendezni.

11./ Megallapodds modositasadra sor keriilhet jogszabalyi feltételek véaltozésa esetén
valamint a felek k6z6s megegyezése esetén.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az
1dosek ellatasara vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

ellatast igénybevevo tartasra kotelezett
/vagy azt vallalo személy/

ellatast nyujto intézmény
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Hozzatartozo neve:

Lakcime:
Telefonszama:
Szem. ig. sz.:
Tanu neve: Tanu neve:
Lakcime: Lakcime:
Telefonszama: Telefonszama:
Szem. ig. sz.: Szem. ig. sz.:
NYILATKOZAT
Alulirott
/szil.: , an.: /

kijelentem, hogy az intézményi elhelyezés koriilményeirdl és feltételeir6l kapott
tajékoztatas ¢és a Hazirend megismerése alapjan az intézmény belsd szabalyait tudomasul
veszem, rendjét elfogadom.

Viéllalom, hogy az intézményi jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz sziikséges adatokat
¢s dokumentumokat az intézmény rendelkezésére bocsatom.

Tudomasul veszem, hogy a kapcsolattartasra megjeldlt kozeli hozzéatartozo vagy eltartasra
kotelezett személyében, cimében torténd valtozas esetén az intézményt haladéktalanul
tajékoztatnom kell.

Kelt:
gondozott
NYILATKOZAT
Alulirott
/cim /

hozzatartozoja vallalom, hogy az intézményi jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz
sziikséges adatokat, dokumentumokat az intézmény rendelkezésére bocsatom és a személyi
azonositod adataimban tortént valtozas esetén az intézményt haladéktalanul tajékoztatom.

Kelt:

hozzatartozo



Gondozott neve:
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Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Nyilatkozat halal esetére

Ertesitend6 hozzatartozo6 neve, cime:

Temetés modja:

Kelt:

tanu

nyilatkoz¢6 alairasa

tanu
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BEFOGADONYILATKOZAT

Alulirott
/Cim: , an.: /
Alulirott
/Cim: , an.: /

Kijelentem, / kijelentjiik, hogy a Gadorosi Idsek Otthonaban tartézkodo

/Cim: , an.: /
akinek felvétele lejar, tovabba elhelyezésérdl gondoskodom/
gondoskodunk.

Gédoros, 200 v ho nap.




intézmeny bélyegzdje

oooooooo

JELENTES
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2. szamu melléklet

az intézményi elhelyezés havi forgalmarol,
a férohely kihasznaltsagrol, valamint az igénybevételre varakozokrol

Megnevezés

Férfi

N6

Osszesen

Engedélyezett férdhely.

El6z6 havi zar6 1étszam
(f6)

A ho folyaman:
- gondozasba vettek
- gondozasbdl kikeriiltek

Lakok szama a ho utolso
Napjan

Varakozok szama

(2 9/1999.(X1.24.) SZCSM
rendelet 5. melléklete
szerinti nyilvantartas
alapjan)

Gadoros, 200.. .....ccceeeennn... b

------

intézményvezeto
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