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Gádoros Nagyközség Önkormányzata
5932 Gádoros, Kossuth u. 16.
	



ELŐTERJESZTÉS
a KÉPVISELŐ-TESTÜLET 2018. október 16-ai rendkívüli ülésére


 5. Napirend:

Tárgy: 		Gondozási Központ tájékoztatója

Előterjesztő:		 Maronka Lajos polgármester

[bookmark: _GoBack]Készítette:  		Gondozási Központ intézményvezetője

Előzetesen tárgyalja: Gádoros Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 
	Pénzügyi és Gazdasági Bizottsága
		

Az előterjesztés a jogszabályi rendelkezéseknek megfelel: dr. Olasz Imréné dr. s.k.


Az előterjesztéssel kapcsolatos törvényességi észrevétel: 

A döntéshez	egyszerű 	X
	minősített 	 	többség szükséges.



Az előterjesztés a kifüggesztési helyszínen közzétehető: 

	Igen 	X
	Nem	



Az előterjesztést nyílt ülésen kell tárgyalni. 	X

Az előterjesztést zárt ülésen kell tárgyalni.	

Az előterjesztés zárt ülésen tárgyalható.	




ELŐTERJESZTÉS

A Képviselő-testület 2018. október 16-án 14 órakor tartandó rendkívüli ülésére a Gondozási Központ intézményvezetőjének tájékoztatása tárgyában


Tisztelt Képviselő-testület!


Gádoros Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 2018. szeptember 25-én tartott rendkívüli ülésén a Gondozási Központ intézményvezetője szóbeli kérdésre tájékoztatást adott arról, hogy a dolgozók egy részének nem jól van megállapítva a besorolás szerinti bére.

Az intézményvezető a felvetett kérdéssel kapcsolatban a mellékletben küldött írásbeli tájékoztatást adja.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és döntéshozatalra.


Határozati javaslat:
Gádoros Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Gondozási Központ intézményvezetőjének tájékoztatóját. 


Felelős: 	Maronka Lajos polgármester
		Bányikné Rácz Tünde Gondozási Központ intézményvezető
Határidő: 	értelem szerint

Gádoros, 2018. október 10.


	Maronka Lajos
	polgármester
	


















Gádoros Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 
Gondozási Központja 
5932. Gádoros, Fő utca 30. tel/fax:68/490-079
e-mail: gond.kozp@gadoros.hu



Tisztelt Polgármester Úr,
Képviselő - Testület!


A 2018.09.25-én tartott KT. ülésen elhangzottakhoz a következő kiegészítést szeretném benyújtani, mint a Gondozási Központ vezetője.
Az Intézmény vezetését 2018.05.07-től látom el. 
Két dolgozóm megkeresett 2018.június - ban, hogy a bérük nem megfelelően van elszámolva és nem kapják meg az őket megillető bérüket, - amit korábban jeleztek az akkori Intézményvezető felé, aki jogszabályi háttérre hivatkozva elutasította panaszukat.
A Munkavállalók konkrétan nem tudták megmondani akkor milyen jogszabályra hivatkozott az Intézményvezető.
Amikor tudomásomra jutott a dolog felvettem a kapcsolatot az Orosháza Város Önkormányzat Kórházának HR-és munkaügyi Osztályvezetőjével, aki írásban megküldte az OEP től részükre küldött hivatalos levelet, amit ők is a kórházban ugyanezen területen dolgozók bér, illetve pótlék megbontására vonatkozva kaptak. - ( hozzáteszem  területi elosztás különbség bér szempontjából egyértelműen különbözik, de nem ily mértékben , mint nálunk volt )
Az említett két dolgozó megkereste az érdekképviseletük elnökét - aki egy továbbképzés alkalmával külön kérte a jelenlevőket, hogy forduljanak hozzá, ha úgy érzik nem megfelelően van a bérük illetve pótlékuk elszámolva.
Írásban kapták meg a részletes tájékoztatást a bért illetően, ami szinte megegyezik az OEP által a kórháznak megküldött lebontásával.
A bérkompenzáció már 2013. júliusában megkezdődött így a tényleges – vissszamenőleges összeget pontosan nem lehet meghatározni, de ha a 2016. szeptembertől számoljuk, akkor hozzávetőleg:  bruttó 60.000 Ft/hó – 1.500.000/fő, amit eddig nem kaptak meg az említett Dolgozók.
Ezenkívül jelezték Dolgozóim, hogy a besorolásokat illetően is voltak gondok, mivel nem voltak a képzettségüknek és munkakörüknek megfelelően besorolva,amire egy ellenőrzés alkalmával fény derült így korrigálta csak az akkori intézményvezető.
A másik kérdésben miszerint a jelenlegi Intézményvezető helyettes, aki jelenleg a felmentési idejét tölti nem a megfelelő besorolásban van ( magasabb, mint az előírt és elvárt) előre bocsátom munkaügyi szakjogász szakvéleményét is kikérem melyre 2018.október 16-án személyesen kerül sor így abban konkrét számszerű nyilatkozatot csak akkor fogok tudni prezentálni, de hozzávetőleg a következőt kiegészítésként levezetném.
A jelenlegi bentlakásban az ellátotti létszámot illetően - mivel az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet úgy rendelkezik, hogy 100 főig nem kell intézményvezető helyettest kinevezni és nem indokolt a munkakör csak az intézményvezető így nem látom indokoltnak az átsorolás tényét, annál is inkább mivel gazdasági szempontból, ha dátum szerint nézzük 2017.02.06-tól ( ez az átsorolás időpontja) a 
“G” fizetési osztályból rögtön az “I” be – a “H” -t kihagyva – bruttó: 53.400 Ft./hó kiadást növelt az intézmény ezt összegezve a mai napig: bruttó: 1.068.000 Ft plusz kifizetés történt. 

Kjt. szerinti besorolás 
f) az „F” fizetési osztályba
[bookmark: pr619id]a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör;
[bookmark: pr620id]g) a „G” fizetési osztályba
[bookmark: pr621id]a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát vagy jogszabályban azzal egyenértékűnek elismert vizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakör;
[bookmark: pr622id]h) a „H” fizetési osztályba
[bookmark: pr623id]ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör,
[bookmark: pr624id]hb) a főiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és ehhez az oklevélhez kapcsolódó tudományos fokozat;
[bookmark: pr625id]i) az „I” fizetési osztályba
[bookmark: pr626id]ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez és a munkakör betöltéséhez jogszabályban előírt szakvizsgát vagy jogszabályban azzal egyenértékűnek elismert vizsgát igazoló oklevélhez kötött munkakör,
[bookmark: pr627id]ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélhez kötött munkakör és 1984. szeptember 1-je előtt doktori cselekmény alapján szerzett egyetemi doktori cím, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevél és 1984. szeptember 1-je után szerzett egyetemi tudományos fokozat (dr.univ.);


                                                                          	             Tisztelettel: Bányikné Rácz Tünde 
										Intézményvezető

Kelt: Gádoros, 2018.10.08.
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